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社團法人台灣專科護理師學會 

第七屆第 2次會員代表大會 

智慧照護新世代：AI賦能健康進行式競賽辦法 

 

壹、 活動目的： 

為擴展醫護與數位科技結合的無限可能，注入暢想未來的醫護模式，促進創

新思維，解決當前醫護實務中的問題與痛點，讓預見未來更貼近需求。 

貳、 主辦單位：社團法人台灣專科護理師學會 

參、 競賽主題：智慧照護新世代：AI賦能健康進行式 

肆、 競賽辦法： 

主軸 內容 

競賽內容 
(1)未來醫護情境模擬 

(2)跨界合作-例如設計智能排班系統，依病患需求和護理專業技能自動調整排班 

競賽形式 

(1)多元團隊組成，每組 3-5人參加，至少 2位須為專科護理師 

(2)團員可包含專科護理師、工程師、設計師、商業分析師等角色，促進多元思維 

     與合作。 

(3)口頭競賽報告者主要須為專科護理師(可有 2位上台報告) 

評選標準 

(1)創造力(25%)：解決方案的獨特性和創新程度 

(2)實用性(20%)：技術的可行性和實施效果 

(3)技術整合(20%)：如何有效運用不同技術 

(4)跨域合作(20%)：團隊成員之間的合作效果 

(5)社會影響(10%)：對醫療照護的潛在影響 

(6)整體架構(5%)：文句流暢且內文組織與結構具邏輯性，圖表清晰、使用合宜 

競賽方式 

 

 (1)專家評審： 

書面審核(第一階段，佔比重40%)及口頭競賽(第二階段，佔比重60%)；口報每

組10分口報展示及介紹作品 

 (2)人氣獎： 

影片介紹(至多1分鐘)，於115年01月26日由本會上傳至學會社群媒體發表，參

賽者在社群媒體上分享創意過程，截至115年03月23日獲讚最多2隊，至大會當

天頒發最佳人氣獎 

報名費用 
  (1)主要報名者為本會活動會員，報名費用免費 

(2)報名團隊內皆無本會活動會員，報名費用為新台幣6,000元 

競賽時程 

(1) 活動宣傳日期-114年09月22日(一)公告並宣傳競賽辦法 

(2) 繳件截止日期-115年01月09日(五)17:00報名截止 

(3) 公告競賽名單及影片人氣撥放-115年01月26日(一)公告入選名單及競賽時程及 

      影片撥放 

(4) 決賽競選日期-115年03月08日(日)舉辦競賽 

(5) 公告決賽結果-115年03月23日(一)公告獲選隊伍(含人氣獎) 

  (6) 獲獎表揚日期-115年04月11日(六)大會獲獎競賽接受表揚 
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主軸 內容 

競賽作品 

資料及分數 

佔比 

(1)115年01月09日前(含)：書面資料40% (計畫書至多20頁)及影片介紹(至多1分) 

上傳連結https://forms.gle/N8pwy1DJmFCLEaML7 

(2)115年03月08日：口報展示60%，報告方式除了簡報外，可依照所需不限呈現方

式（戲劇、影片、繪圖、海報、模型等） 

獎勵機制 

 

榮耀金質獎-獎金新台幣 15,000元及獎狀乙紙。 

精湛銀質獎-獎金新台幣 12,000元及獎狀乙紙。 

發光銅質獎-獎金新台幣 8,000元及獎狀乙紙。  

潛力無限獎-新台幣 5,000元及獎狀乙紙。 

最佳人氣獎-學會禮品站新台幣2000元等值禮品(任選) 

以上活動設計提供獎金等，除獎勵參賽者獲獎獎勵，還鼓勵創新和跨領域合作，

為未來醫護發展注入新的活力。 

 

  

比賽公告 QR CODE 報名網址 QR CODE 

 

https://forms.gle/N8pwy1DJmFCLEaML7
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附件、計畫書書面資料 

社團法人台灣專科護理師學會 

第七屆第 2次會員代表大會競賽 

智慧照護新世代：AI賦能健康進行式 

 

計畫報告封面 

 

機構名稱(全銜)  

機構層級 醫學中心 區域醫院 地區醫院 

團隊名稱  

參賽提案名稱  

聯絡人資料 

聯絡人姓名  

聯絡人職稱  

聯絡人單位  

手機  

E-mail  

為配合政府個人資料保護法政策，我同意提供上述個人資（含

姓名、電話、手機、E-mail 等）供台灣專科護理師學會作為智

慧照護新世代：AI賦能健康進行式競賽使用。 

其他注意事項 

一、 參與競賽之機構、團隊，同意所提交之成果，提供台灣專科

護理師學會使用。 

二、 本活動相關報名資料及實踐成果，不論入選、得獎與否，概

不退件。 
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壹、團隊成員：(3-5名) 

成員 
主要報告者 

(請打勾) 
姓名 機構名稱 職稱 

隊長     

隊員     

隊員     

隊員     

隊員     

 

貳、建議計畫書內容(參考下方架構書寫，可自行調整以符合主題) 

一、計畫目標與問題界定 

例如：需求洞察-描述想解決的問題描述、說明重要性，現有困境與痛點、改善問題分

析、現況分析等。 

二、創意構想與原型建構 

例如：核心與創新技術或創意的解決方案、概念篩選、競爭對手與策略、原型與驗證

之可行性。 

三、提案內容 

例如：創意計畫構想(說明發想內容)、說明解決方案目標與規劃 (目標對象、調查分析) 

及執行規劃。 

四、預期效益與商業化潛力分析目標設定 

例如：具體描述所期待的預估成果、期待創新提案的影響與效益，如成效分析、決策

建議、未來發展目標。 

五、團隊成員介紹獲獎與經歷 

 

六、附件及補充參考資料 
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【注意事項】 

1. 計畫書格式:內容不得超過 20頁(不含封面頁)，字型不限，標題字體自行決定， 

主文內容字體大小 12 pt，行距：單行間距，邊界：上下邊界 2公分，左右邊界

3.17 公分，須標示頁碼。 

2. 全面採線上投稿，請在期限內完成 google表單報名與資料上傳(計劃書、團隊參賽 

切結書及宣傳競賽影片)，至截止報名日前仍可修改，截止日隔天凌晨系統將自

動關閉。 

3. google表單連結 https://forms.gle/N8pwy1DJmFCLEaML7；另檢附上傳之電子檔之 

檔名請輸入題目名稱計畫書 PDF檔。 

4. 影片可拍攝發想內容介紹，影片長度 1分鐘內，畫面採橫式拍攝，影片標題請設 

定為「參賽提案名稱」，請放置 Youtube，設置不公開，並將此 Youtube網址一併

提供在報名表單上方。 

https://forms.gle/N8pwy1DJmFCLEaML7
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附件、團隊參賽切結書 

社團法人台灣專科護理師學會 

第七屆第 2次會員代表大會競賽 

智慧照護新世代：AI賦能健康進行式 

 

團隊參賽切結書 

 

本團隊____________________________參加社團法人台灣專科護理師學會「智慧照

護新世代：AI賦能健康進行式」，對下列項目已充分瞭解並遵守相關規範： 

一、本團隊已詳閱「智慧照護新世代：AI賦能健康進行式」活動辦法之各項 

規定內容，保證各項報名表資料所具之內容及提供之資料均正確無誤。 

二、本團隊絕無侵犯他人專利、著作權等智慧財產權，所參賽資料亦無任何抄襲、 

變造、填寫不實等情事，若經查證有違反規定或不實陳述者，或有違反法規或

其他爭議事件，以致影響社會安全及本獎項形象者，同意退回獎金及獎狀等物

件，取消所獲得之獎勵，無條件放棄得獎資格，並願負相關法律責任。  

三、參賽團隊同意主辦單位於辦理本活動得獎聯絡事宜、活動分析或其他活動網 

頁上所聲明之特定使用目的範圍內，使用參加者所填寫之個人資料。  

四、獲獎後將配合接受相關後續追蹤、參與頒獎、交流活動以及蒐集編製相關文 

宣品之義務，並同意獎項執行單位使用團隊相關資訊供後續推廣及媒體曝光之

使用。 

 

此致【主辦單位】：社團法人台灣專科護理師學會  

 

參賽團隊簽章：_______________、__________________、 __________________、 

 

                           __________________、__________________（親簽）  

 

中  華  民  國     年        月       日 
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附件、彙整報告評分表 

台灣專科護理師學會 

智慧照護新世代：AI賦能健康進行式競賽  

 

書面報告評分表 

 
機構名稱：                                                             

團隊名稱：                             提案名稱：                      

評分項目/比重 內容 審查評分 

壹、 創造力 

25% 

-創作動機及理念，包含主題推動目的及重要 

性，有別於一般作法或具獨特性並改善甚至解

決現有的問題。 

 

貳、 實用性 

20% 

-發掘與解決問題、主題適用範圍符合臨床/教

學/市場(社會)需求；具體的執行策略，包含執

行方法/時程規劃/導入流程/審查機制等。 

 

參、 技術整合 

20% 

-如何有效運用不同技術/整合周邊資源，促成

整體發展 

 

 

肆、 跨域合作 

20% 

-如何運用跨領域團隊合作整合及其效果  

伍、社會影響 

10% 

-未來發展性，如對醫療照護的潛在影響、或

其服務具商業發展潛力/預期效益等。 

 

 

陸、整理架構 

5% 

-文句流暢且內文組織與結構具邏輯性，圖表

清晰、使用合宜。 

 

評語： 

 

 

 

 

 

 

總分(A)： 

 

 

 

評審簽名                                                              
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台灣專科護理師學會 

智慧照護新世代：AI賦能健康進行式競賽  

口頭報告評分表 

 
機構名稱：                                                             

團隊名稱：                             提案名稱：                      

 

評分項目/比重 內容 審查評分 

壹、 口語表達

40% 

-主題掌握，報告具連貫性與邏輯性，口齒清

晰音量速度適中 

 

貳、 簡報呈現 

30% 

-組織架構呼應主題，排版與美學設計  

參、 流暢度 

10% 

-描述語句流暢完整且限時完成  

肆、 團隊精神 

10% 

-組員協調、分工  

伍、 創意呈現 

10% 

-創意性、視覺設計、媒體運用等  

評語： 

 

 

 

總分(B)： 

書面成績 A(佔 40%) 

 

口報成績 B(佔 60%) 

 

總分(A+B)： 

 

 

 

評審簽名                                                              

 

 

                                                            

 


