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秀傳體系介紹

彰化秀傳介紹＆醫院特色

護理人員關懷活動

護理人員薪資福利及職場人才訓練

報告大綱
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護理獎助學金及最後一哩實習生培育辦法



秀傳醫療體系介紹
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•黃明和總裁於民國60年完成台大醫學院醫師之專業教育訓練，即回到他的故鄉彰化服務，
在擔任省立彰化醫院外科主任期間，本著「有醫無類、仁心待人」的情懷，照顧鄉親黎民。

•民國62年5月1日「黃明和外科醫院」於彰化市光復路創立，由於病人需求日增，只得覓地
規劃興建新院，民國69年9月於彰化市中山路一段542號開幕營運，黃院長並以其尊翁黃秀
傳先生之名，命名為「秀傳紀念醫院」，孝思之情溢於表。

秀傳醫療體系-邁入51年
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62年

黃明和外科醫院
成立總病床數30床

69年

秀傳紀念醫院開幕
總病床數150床

77年 86年

台南市立醫院
委託秀傳經營

「全國第一所公辦民營醫院」

88年

秀傳醫院第二期擴建
總病床數500床

南投竹山秀傳醫院
「走入偏鄉醫療服務」

延平大樓落成
總床數617床

97年

89年

高雄市立岡山醫院
委託秀傳經營

113年

高雄秀傳秀傳健康園區
即將開幕

秀傳亞洲微創手術中心成立
彰濱心理健康研究大樓啟用

95年

彰濱秀傳健康園區開幕
(秀傳旗艦店)

76年
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台南市立醫院

高雄市立岡山醫院

竹山秀傳醫院

田中仁和醫院

總床數：842床
區域醫院優等

台北秀傳醫院
總床數：63床

總床數：110床
地區醫院優等

總床數：295床
地區急救專責醫院

總床數：39床
地區醫院

總床數：1,007床
亞洲遠距微創手術
中心

二林洪宗鄰醫院

總床數：20床
地區醫院

高雄秀傳紀念醫院

總床數：607床
區域醫院
北高雄醫療新亮點
預2024開幕

總床數：501床
區域醫院優等
全國首家公辦民營醫院

彰化秀傳紀念醫院彰濱健康園區

秀傳醫療體系10院區
總床數3504床

(擷取時間:2024.08)

北斗卓醫院
總床數：20床



秀傳醫療體系創辦人
-黃明和總裁-

• 建院宗旨秉持「以愛心服務社會」，一步一腳印，
秀傳各地分院逐一成立。

• 以美國「梅約醫學中心」(Mayo Clinic)為標竿

• 小地方也擁有國際水準的大醫院，為廣大民眾帶
來更完美的醫療服務 。

秀傳醫療體系核心價值觀
用心、創新、視病猶親
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醫 院 醫 療 科 技 及 研 發 銀 髮 照 護 公 益 組 織
彰 化 秀 傳 醫 院
彰 濱 秀 傳 醫 院
竹 山 秀 傳 醫 院
台 南 市 立 醫 院
岡 山 秀 傳 醫 院
台 北 秀 傳 醫 院
田 中 仁 和 醫 院
洪 宗 鄰 醫 院
高 雄 秀 傳 醫 院 ( 籌 備
中 )
北 斗 卓 醫 院 ( 2 0 2 4 . 0 1
起 )

亞 洲 微 創 手 術 訓 練 中 心
傳 騏 動 物 醫 院
寵 物 微 創 手 術 訓 練 中 心
鼎 澄 生 醫 （ 1 0 家 社 區 藥
局 ）
承 鋆 生 醫
彰 化 秀 傳 顱 顏 中 心
彰 化 秀 傳 整 合 醫 療 中 心

長 照 2 . 0 體 系 A B C 級 單 位
配 置 總 數 ： 共 2 5 家
A 級 社 區 整 合 型 服 務 中 心 ：
3 家
B 級 複 合 型 服 務 中 心 ： 1 4
家
C 級 巷 弄 長 照 站 ： 8 家

厚 生 基 金 會
錫 卿 文 教 基 金 會
秀 和 慈 善 事 業 基 金
會
明 輝 慈 善 事 業 基 金
會
中 華 海 峽 兩 岸 健 康
旅 遊 休 閒 協 會

資 訊 科 技 婦 幼 照 護 運 動 娛 樂

翔 生 資 訊
國 際 厚 生 數 位 科 技
永 瀚 管 理 公 司
華 碩 健 康 股 份 有 限 公 司

秀 傳 產 後 護 理 之 家
彰 濱 秀 傳 醫 院 附 設 托 嬰 中
心
彰 化 秀 傳 醫 院 附 設 托 嬰 中
心

阿 斯 貝 克 運 動 科 技 ( 股 ) 公
司
阿 斯 貝 克 運 動 中 心
海 爾 斯 行 銷 有 限 公 司
秀 傳 運 動 醫 學 中 心

秀傳醫療體系組織成員
醫院核心結合體系資源，擴展體系綜效 
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注重人才培育
結合國內外教學資源
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• 四層樓佔地1500坪，五星級環狀實驗手術台，法國前總統沙柯吉
高度肯定。

亞洲微創手術訓練中心在秀傳
• 法國IRCAD合作成立亞洲微創手術訓練中心
• 世界最大微創手術訓練中心，設備最精良齊全
• 2008年5月26日在彰濱秀傳健康園區正式開幕
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§ 與法國IRCAD合作成立亞洲微創手術訓練中心

§ 手術室同步連線-超高解析度及超大螢幕之跨國

視訊及時教學討論
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彰化秀傳介紹&醫療特色
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01.醫院簡介



舒適優美工作環境
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•整合中醫、西醫提供癌友完整、全面的病程治療。
•減輕病人在手術、化療後所帶來的不適感。
•心理師給予心理支持，舒緩情緒，陪同走過癌症治療鬱悶。
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•以口腔顎面外科治療，包括:一般口腔手術:
  智齒、口腔癌診斷治療，顏面重建手術，車禍意外嚴重顏面骨外傷手術，顎顏面骨正顎手術…等

低劑量全頭顱電腦斷層

ㄧ日全口假牙重建
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健康管理中心
秀傳癌醫中心(十一樓)
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秀傳運動醫學中心
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秀傳智慧醫療特色_1
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u 結合 打造智慧醫院
p 全面無紙化設計，讓資訊傳達更具即時性
p 門住診導入智慧系統，打造自動化流程監測，

品質更升級：智慧藥櫃、檢驗自動化
p 醫療物聯網(IOT)：自動上傳醫療數據



秀傳智慧醫療特色_2
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u 結合 打造智慧醫院~

電子白板

p治療動態-檢驗、檢查、開刀、會診
p護理照護排班及緊急疏散支援人力
p重要常用連絡資訊及結合簡訊發送
p床位運用、入出院監控、清床進度
p急診動態資訊、治療過程監控、大量傷患
p手術現況動態、自衛編組、手術排程
p自訂版面及外掛功能、快速鍵功能切換
p自主化的後台維護



智慧病房床邊照護系統

1

43

2

VIP病房 病房

建置病房生理監視器
IOT

2

3

傳送作業自動派遣任務

秀傳智慧醫療特色_3
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秀傳智慧醫療特色_4
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u 結合 打造智慧醫院~

p智慧抽血櫃檯及報到系統
p自動化備管
p空中檢體運送軌道
p自動化前處理系統
p生化免疫分析儀
p自動化冰箱儲存系統



23



員工關懷措施方案
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會議室 休憩

愛書人休閒俱樂部_食
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工作制服_衣
護師服2件/年&護士鞋1雙/年

一般病房單位VIP病房急重症＆特殊單位
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溫馨宿舍_住

宿舍活動 27



交通車_行
彰化市區/院區間
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秀傳一家親-院慶活動家庭日
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員工趣旅行….
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護理學姊(長)妹(弟)聚餐制度
l 學姊妹聚餐時間為：新進人員到職1、3、6、12月
u 了解工作上的需求或院方的相關訊息
u 經驗分享與學習討論
u 關心生活起居、家庭狀況、生涯規劃 
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護理人員紓壓活動
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員工健康促進活動-每年

u促進員工身心理健康辦理相關健康促進活動

員工健康促進課程
(樂轉心生活)

員工健康促進活動
(健康好朋友集點卡、 I-Care Max減重計畫)
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打造專業
運動中心

員工運動中心~身心健康~
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員工宿舍



附設
托嬰中心
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護理獎助學金及
最後一哩實習生

培育辦法
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申請資格:
1.四技二年級或二技一年級或後護系二年級

生即可申請。
2.每位每年12萬元，須簽立就學獎助學金合

約，畢業後至本院就職。

獎助學金申請與審核程序-1



獎助學金申請與審核程序-2
1.學業成績前學年度各科及格且總平均75分。
2.實習成績75分以上。
3.操行成績80分以上；未曾有不良記錄。
4.申請日期：每年6/1-10/31。
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獎助學金申請與審核程序-3
義務及責任:
1.畢業後當年度至秀傳醫療社團法人秀傳紀念醫院
   服務，依護理部實際編制缺額單位分發。
2.領取一年獎助學金者，需簽約一年；
   領取二年獎助學金者，需簽約兩年；
   領取三年獎助學金者，需簽約三年。
3.領取人如無法履行至秀傳醫院年限之義務時，須
    於一個月內將所領取之全部獎助學金全數退還。
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最後一哩實習留任
1.優惠:實習期間提供伙食津貼、住宿、家庭日

活動。
2.留任津貼1萬元整，報到後依本院辦法領取。
3.提供智慧型公務手機(含月租費)。
4.另本院早鳥方案獎勵金。
5.最後ㄧ哩「進階臨床選習」接洽電話

(04)7256166轉85166 護理部。
40



護理人員薪資福利
與職場人才訓練
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護理人員薪資-具照

單位/學歷 一般病房
急診

加護病房
手術室

專科(護理師) 40,700 42,700 42,700

大學(護理師) 42,700 44,700 44,700
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護理人員福利措施
方案 執行策略

夜班津貼 夜班費小夜600元、大夜720元以上

夜班包班費 小夜、大夜包班制、1,000元-3,000元/月
(除夜班費外額外加給費用)

專業津貼
N1:2000元/月    N2:4000元/月
N3:6500元/月    N4:8500元/月

簽約金 通過試用期即可簽約(24,000~80,000元)
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護理人員留任簽約金

項目 說明 項目 說明

簽約
條件

輪三班單位

簽約方案

1年約24,000元

2年約50,000元具護理師證照

通過試用期 3年約80,000元

效益 護理人力穩定 減少訓練成本 提升照護品質
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護理人員臨床發展

職級 專業津貼 總計

N1 2,000元/月

8,500元
N2 2,000元/月

N3 2,500元/月

N4 2,000元/月
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護理職涯發展曲線

46



47 47



歡迎加入秀傳醫院護理行列
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