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大綱 

• 醫院簡介 
        強化急重症醫療 
        品質林新 
        選擇林新之優勢 
        生活機能優 
        優質福利~最後一哩 

• 護理部活動花絮~正能量護理職場 
        活動參與篇 
        殊榮獲獎篇 
        歡聚/旅遊 Fun鬆篇 

•   教學特色、技能培育、成效 
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子機構 



過去 

現在 



林新醫院 680床  烏日林新醫院 402床 

醫院規模~區域教學醫院 
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現在 



8 

未來~新建第三醫療大樓 
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哇~好棒的員工福利 
幼兒園、托嬰中心 



•重視團隊合作及員工關懷 

•可依興趣選擇單位 

•可培訓專科護理師 

•生活機能優  



不斷進步的林新醫院 

 88/05/02   正式開診 

 88/10/23   正式開幕450床→680床(104年) A棟 

 91/07        通過區域醫院評鑑三年&乙級 

                     教學醫院評鑑一年 

 91/10      與台中榮總簽訂醫療合約 

 93/08      通過區域乙級教學醫院評鑑三年 

 96/10      與中台科大簽訂產學合作研究計劃 

 96/12      通過「96年新制醫院評鑑」四年~ 

                    成績：優等 
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 97/10         通過「新制教學醫院評鑑」三年 

 98/07/01    改制為林新醫療社團法人 

 98.10.23    林新醫療社團法人林新醫院二期 

                       醫 療大樓啟用典禮B棟 

 100/08       通過區域教學醫院評鑑  優等 

 104/07       通過區域教學醫院評鑑  優等 

 105/12      烏日林新醫院啟用402床 

 106/09      與中臺科大簽訂合作醫院 

 108/09      通過醫院及教學醫院評鑑  成績優良 
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林董事長宣讀聘書內容 頒發聘書給林明輝院長 

陳雲娥院長將印信交接給林明輝院長 烏日新舊院長交接握手 

林新醫療社團法人烏日林新醫院  院長交接 



來自惠中路林新醫院全體同仁的祝福 



林新醫院組織架構 
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•床位數:680床 

• 29個部科 

• 13個中心 

•另附設: 
護理之家63床 

產後護理:媽媽床36床 

                     嬰兒床40床 
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林新105年成立ECMO團隊 

 林明輝執行長-澳洲醫學中心-急重症
ECMO團隊組長 

 成功案例分享~奇蹟~重生~感恩林新團隊 

• 啟動第1位個案~心跳停止10分鐘， 使用
ECMO後救回，病人現清醒，呼吸器成功
移除，下轉護理之家，氣切移除訓練，
順利出院，亦辦理感恩重生茶會，回復
到正常生活 
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到院前已無心跳   
           低溫治療將他從死神手中搶回 





推行全面品質管理 
品管圈：89~112年持續品質改善 
推廣提案改善：89~112年 
5S活動：89~112年評選優良單位 
服務禮儀：禮貌大使選拔、親善大 
            使培訓 

每年舉辦QCC成果發表會 

第十屆醫療品質獎HQIC 銅獎 

第十七屆中榮醫品圈榮獲【銀獎】 

          及【最佳海報獎】 

第十八屆中榮醫品圈榮獲【銅獎】 



隊呼 
林新 林新  奐然一新 
林新 林新  深得您心 
彩虹 彩虹  臥虎藏龍 
彩虹 彩虹  氣勢如虹 

 
林新彩虹圈  加油!加油!加油! 



林新醫院 第17屆醫品圈競賽 
開刀房 精靈圈  榮獲 
圈園地佈置競賽第一名 



林新醫院 第17屆醫品圈競賽 
護理之家 溫馨圈  榮獲 

發表競賽 第二名 



林新醫院 第17屆醫品圈競賽 
7A 梅花圈 榮獲 
發表競賽 第三名 
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5S 111年度競賽 
第一名為產房 
頒冠軍獎盃 

 

DR連續六年 

第一名 



選擇林新之優勢 



S：優勢 
1.為私人醫院，決策速度快，效率第一  

2.地理位置佳，台中市七期都會精華區，如台北信義區 

3.院長以身作則帶領有衝勁的經營團隊 

4.選擇林新，大豐收，鼓勵在職進修，單位配合排班 

5.臨床經歷及學歷(年資=賺錢+學到專業技能)二者兼顧 

6.薪資福利制度優渥 

7.護理主管親和力佳、年輕有活力、易溝通 

8.層級屬~區域教學醫院~ 

9.林新醫院未來具前瞻性、多元化發展 

 

 

SWOT分析─林新醫院內部優勢 





•重視團隊合作及員工關懷 

•可依興趣選擇單位 

•可培訓專科護理師 

•生活機能優  
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林新醫院周邊環境 

生活機能優 





 

 

 

 

33 
33 

最後一哩福利 



最後一哩 
 目的：協助適應角色轉換過程，提早進入職場一個月 

 好處：縮短試用期為2個月與臨床業務無縫接軌 

 單位：依興趣優先選擇單位 

 指導教師：護理臨床教師(preceptor) 1對1 

                       或由學校老師擔任 

福利： 

•  薪資比照正職員工 
•  留任成功~獎勵 5萬元 

• 留任滿三年獎勵累計10萬元 

 年薪65~100萬以上 
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讚 



七期別墅型員工宿舍-大芳街 

走路到醫院 

5分鐘 



社團活動~身心真舒活 
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        活動參與篇 
        殊榮獲獎篇 
        歡聚/旅遊 Fun鬆篇 

 



108年醫院評鑑慶功宴 



108年醫院評鑑慶功宴 



108年醫院評鑑慶功宴 



林新醫院41週年院慶 



院慶活動 



資深員工獎 

院慶活動 滿20週年 



資深員工獎 

滿15週年 院慶活動 



資深員工獎 

滿10週年 院慶活動 





111年新進人員座談會 

舉辦9場共64人參加 





戀戀林新演唱會 



可愛三連拍 



111年福虎生豐護理部過年送紅包 



111年中秋節護理部送禮 



歡慶護師節 



歡慶護師節 



歡慶護師節 





傳道~  解惑~   優良臨床教師授獎  



榮獲「2022年台中市優良護理人員獎」 
黃鳳虹護理長、林育真護理長、 
林圓婷副護理長、蔡佩姍護理師 



榮獲「2023年台中市 
優良護理人員獎」 

蔡佩珊督導 

蔡膺雀護理長 

彭湘雲護理長 

黃穎溱副護理長 

蔡寶茹副護理長 



111年臺中市 

護理感人小故事獲獎 
廖怡君組長 

一張名片，無限關懷~無限愛! 



112年臺中市 

護理感人小故事獲獎 
吳芯珮專科護理師 

有意義的每一步復健路 



111年林新優良教師共10位： 

甘翌琳、蒲律熒、林念穎、 

林奕蘋、蕭雅芸、王淑君、 

孫珮琪、黃家萱、張怡欣、 

曾亭薰 



111年研究論文發表 
序號 姓名 題目 

1 吳運德專師 隱翅蟲蜂窩性組織炎急診案例 



111年滿10年資深教師共12位： 

彭上容、張瓊尹、吳佳純、陳瓊如、楊淇雁、吳美燕、

郭緁紜、廖芳眉、何宜蓁、林孟薇、黃玉伶、江佩伶 



111年滿20年榮譽教師共5位： 

黃佳惠、林琇婷、周靜宜、劉佳珮、江明俐 



111年個案報告通過： 

  黃鳳虹 





陳策略長&彥紅主任 

Happy Birthday 





可愛三連拍 



111/10/25林新發車~ 
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多元化教學 

重視雙向回饋 

師資遴選與培育 

以學員為中心 
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護理-多元化教學 

多元化臨床評量 

建立院校夥伴關係 

IPP 師培工作坊 

模擬訓練 

7院校實習檢討會 

即時解說回饋 
Mini-CEX 

DOPS 

筆試 

情境討論與演練 



   學員參與跨領域團隊合作照護訓練 

全院性跨領域 
團隊照護討論會 

ICU醫療團隊查房 

團隊合作照護會議 



        適當安排新進人員教學課程內容及教學活動 
教師依訓練課程安排進行教學，如因故無法完成訓練課程時，

訂有檢討補救措施 
 

 

訓練紀錄與 
評值 

e-learning數位學習 
 

訪談紀錄 
 

補救教學 
記錄 

教學資料 
下載自學 

依學習護照訓練內
容進行教學，並按
進度紀錄與評值 

受訓人員也可依自
己未完成的訓練課
程以e-learning進
行自我學習 

 

單位護理長以「訪

談紀錄」表單，了

解學員的學習困難

與感受 

依學員之學習需求

給予加強輔導，協

助學員完成訓練 
 

臨床教師提供補救
教學，並進行複評，
教育組提供教學資
料，學員及教師可
依個別需求線上學
習及下載講義 

課程教材 
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人
數 

111年護理專業進階人數 
級別 總計 

N1進階 34 
N2進階 26 
N3進階 2 
N4進階 0 
總計 62 

致力提昇護理素質 
111年共進階62人 



洗手區 模擬病房區 模具區 工作區 討論區 
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良好的臨床技能訓練環境 
 設置模擬訓練環境-獨立環境，完善空調與照明，空間

設計有洗手區、模擬病房區、模具區、工作區、討論
區等5區，並配置教學用電腦 

-提供各職類多元化模擬訓練教具及設施 



111.11月舉辦2場，608人參加，28 個單位 

(1)護理部 504人參加，參與率 100 %，通過率 100 % 

(2)其他單位 119 人參加，參與率100%，通過率 100 % 

(護理師、專師、照服員、管理師、秘書、客服員...) 

護理部BLS訓練認證 

第一關：CPR 演練 
第二關：Ambu使用及 

組裝 

第三關：on Endo備物及 

                 固定方式操作 

第四關：電擊器及EKG monitor操作 第五關：AED操作 



模擬情境臨床技術教學 



 

模擬情境臨床技術教學 



去顫術及

整流術 

氧氣療法

抽痰法 

協助氣管內管

插管及護理 

新手 訓練 專家 



用心教學、專注聆聽、吸取新知 

111年度護理部在職教育 
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提供院內醫事人員及實
習學生不受時間和空間
限制的學習環境 

數位學習網 

線上學習教材 

醫院設有網路教學平台 
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在職教育課程 
E 化服務、迅速便利 

紙本簽到 紙本+E化 全面E化 



日期 業務內容 
參加
人數 

111/1/14-112/1/13 開辦「專科護理師訓練班」 10 

111年度開辦專科護理師訓練班 

專科護理師有照率83.3% 

模擬 專師OSCE訓練考試 

111年急診-陳逸軒專科護理師 
通過專科護理師考試 



CRRT教學 

醫護品質提升 



低溫療法~搶救生命 



ECMO傳承教學 



跨院區學習與國際照護交流 



醫療團隊照護會議/藥師宣導 



N2 

 基本護理 
.至少工作一年  

.完成新進人員基
礎課程 

.完成N1護理人員
培訓課程20小時 

.書寫讀書報告 

       

重症護理 
.N1滿1年 

.完成N2護理人員
培訓課程25小時 

.團體護理指導評
值達70分以上 

.照顧重症或困難
病患達100人次 

.書寫案例分析 
 
 

教學+整體性護理 
.N2滿1年  

.完成N3護理人員培
訓課程 

.擔任教育訓練或團
體衛教講師至少4

小時/年 

.病室教學能力評值
達80分以上 

.通過臺灣護理學會
個案報告審核證明  

 
  
 
 

研究+專科護理 
.N3滿1年  

.完成N4護理人員培
訓課程 

.擔任教育訓練或團
體衛教講師至少8

小時/年 

.擔任小組長主持會
議：2次/年 

.病室教學能力評值
達80分以上 

.通過臺灣護理學會
護理專案審核證明  

+ 
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臨床專業能力進階制度 

基層護理人員 
專家 

500元/月 1,500元/月 3,000元/月 5,000元/月 
獎勵金 
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讓花朵和微笑回歸
疲憊的心靈 

 

讓祝福長留在心中 



無論助人還助己， 

無論大事或小事， 

只要用心付出， 

一定有所收穫 





 
期待您成為林新醫療團隊 

護理部有您真好…… 


