
光田醫院簡介

廖筠琇督導



老人醫院(1989年)

光田綜合醫院(1913年)

光田綜合醫院大甲分院(1996年)

弘光科技大學(民國1967年)

清泉醫院成立(1999年)

光田綜合醫院通霄分院(2006年)

光田綜合醫院長青院區(2006年)
光田綜合醫院向上院區

光田綜合醫院大甲仁馨護理之家
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改名
養真醫院

19211938

光田病院
木造2層樓房

1978二級
教學醫院

1984擴建為
320床 1953

加入婦產科團隊

1962

中國、中山醫科
學生實習醫院

1988

準區域教
學醫院

1991

擴建為
657床

1994~

評為區域
教學醫院

1996

大甲分院落成
約473床

2006

長青醫院落成
慢性病房(62床)

呼吸照護病房
(40床)

1912

仁聲醫院

2008 

第二醫療大
樓落成改制
社團法人

教學醫院評
鑑獲『合格』
等級

2013 2014

醫院評鑑獲
『優等』等級

醫院沿革

2015

國家生計醫療品質獎
銅獎(2項)標章(4項)

2016

中華民國企業環保
銀級獎
英國標準協會(BSI)

綠色革命獎
健康職場認證標章

2018

醫院評鑑
『通過』

2019

人才發展品質管理
系統(TTQS)金獎

2022

向上院區落成



註：大甲急性病床含精神病床50床

醫院規模及人力

病床類別
目前床數

沙鹿 大甲 合計

一般病床

急性
病床

445 300 745

慢性
病床

--- 50 50

一般病床小計 445 350 795

特殊病床 191 101 292

全院病床數 698 451 1149
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光田醫院的榮耀與肯定



二技(未具照)、四技-綜合臨床選習

實習

依意願選擇單位

依新進人員訓練
模式

簽約

1.提供宿舍

2.生活補助金

任用

抵試用期

5000元/月

112年度8/14前到職者，正式任用後核發早鳥獎金$20,000
9/4前到職者，正式任用後核發早鳥獎金$10,000



二技(具照)-綜合臨床選習

實習

依意願選擇單位

依新進人員訓練

模式

簽約

1.提供宿舍

2.實習即到職

任用

抵試用期

(依新進人員給薪)

當年度8/14前到職者，正式任用後核發早鳥獎金$20,000
9/4前到職者，正式任用後核發早鳥獎金$10,000



光田醫院幸福職場

舞動光田活力職場.mp4


員工關係管理-光田幸福處方箋~福田計畫

歸屬感與被愛是員工幸福的源頭

福田
計畫

友善
光田

饗宴
光田

活力
光田

深耕
光田

要有滿意的顧客，需先
有滿意的員工，以：
「友善光田」
「活力光田」
「饗宴光田」
「深耕光田」
建立同仁的微笑曲線。



新進人員教學

• 到職前即安排臨床指導老師作一對一教學

• 到職訓練五天(含全院性1天、護理部4天)

結合品管、教學及行政訓練

• 生活輔導師-身、心、靈照護
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護理新進人員歡迎會 臨床指導員與新人相見歡



學姐帶新進學弟妹PK充份展現團隊合作-拉近彼此距離
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慶祝護師節暨表揚優良護理人員活動

優良護理師表揚-沙鹿

優良護理師表揚-大甲
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112年護師節慶祝活動



可以是藝術也可以是熱鬧活潑的護師節慶祝活動
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~每年最期待的護師節蛋糕造型~
Happy  Nurses  Day  2020



扎根學習-學姐一對一教學、主治醫師臨床案例教學

臨床技能技術教學



學習成長-臨床技能技術教學



學習成長-臨床技能技術教學



教學-跨領域團隊合作訓練
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安寧療護團隊會議
呼吸照顧團隊會議

腦中風團隊會議加護病房團隊會議



品質訓練-再精進並與臨床實務作結合

運用遊戲治療於小兒靜脈注射
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品管訓練再精進-高層全面支持



福田計畫-活力職場(活力光田)

•舞動光田活力職場
•運動會暨園遊會
•國內外員工旅遊
•忘年會
•光田星光大道歌唱賽
•員工社團活動
•光田人電子報
•以員工為醫院形象廣告的主角

運動會有氧運動

院長帶領主管跑步

增加員工間的交流，也建立更深的信任感

國外旅遊

鐵馬社活動

舞動光田活力職場

忘年會

星光大道歌唱賽瑜珈社活動



光田~為員工許下幸福的承諾

請為 KTGH 按個讚 



光田醫院薪資福利-護理
項目 金額

薪資 38,000元(實習護師)-41,000元(護理師)/月

能力進階津貼(N1-N4) 600-4,000元/月

護理升等獎金 400-6,900元/月

夜班費 小夜500元-550元/天、大夜700元-750元/天

夜班包班費 上滿15天：小夜：1,200元/月，大夜：2,400元/月

上滿20天：小夜：2,200元/月，大夜：4,000元/月

特殊單位津貼
(OR、ER、ICU)

2,000-5,000元/月

績效獎金 2,000-10,000元/月

季考核獎金 3,000-6,000元/季

新進人員留任獎金 60,000元 25
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光田醫院福利

中秋禮金、端午禮金、
生日禮金、年終獎金、

勞保、健保
勞退、特休假
員工及員眷醫療優待

國內外旅遊補助
每年1次免費國內旅遊

國外旅遊補助

護士服、鞋 研究獎勵 在職進修 進階訓練

專業訓練 員工宿舍 健康檢查 語言訓練



境優-護理執業環境

聘用
輔助人力

持續推動
準時下班

護理資訊
系統

跨團隊
合作

重點式交班，縮短
交班時間

無紙化文書作業
行動查房
生命徵象自動上傳
護理紀錄精實作業
人手一機行動APP

電子白板

傳送員
書記
工時人員
輔助人力
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出院準備服務
腦中風
安寧療護
ACS

CKD

CHF

晉升與轉
任機會

護理行政管理
專科護理師
個案管理師
急性、慢性、長照
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光田職涯規劃

最後一哩學員生涯規劃.docx


N級護理師(士)

進階層級 職務類別訓練內容

到職訓練 臨床實務訓練 N1訓練 N2訓練 N3訓練 N4訓練

新進人員

N1:一般照顧

N2:重症照護

N3:教學 + 整

體性護理

N4: 行政＋研

究＋專科護理

N3護理師(組長)

N4護理師:1.行政-護理長、督導、副主任、主任

2.臨床-專科護理師

基礎-

專業技能

人文素養

自我成長

實務操作

進階-

專業技能

人文素養

自我成長

實務操作

教與學

危機處理

問題分析

與處理

持續性護

理品質改

善之執行

師資培訓

1.行政-護理行政

研究概論問題分析

與處理

持續性護理品質業

務改善報告

實證護理

師資培訓

2.臨床-專科護理

師課程

服務年資

N1護理師

N2護理師

護理進階與職涯規劃

醫院簡介

護理部簡介

護理作業常規

內部認證

內部認證

外部認證

外部認證
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2024
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活力認真的你
快加入光田大家庭




