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員林基督教醫院簡介
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2023年9月21日

報告者：謝孟蓁
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以愛傳承-建構完整的醫療服務網



員林基督教醫院

3

我們是一家
提供大員林地區
門診、急診、住院

醫療服務的優質醫院。



•建築規模

–地上9層，地下4層

–頂樓是直升機停機坪

•一般急性病床：265床

員林基督教醫院建築規模



員林基督教醫院
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門診

•本院設診間
共48間及各
類檢查室。

•本院開設上
午、下午、
夜間門診等
服務。

急診

•設有內、外
科及兒科急
診。

•設置急診觀
察病床33床。

住院
•設置內.外科
病房。

•成人加護病房
(24床)。

•設置產房(2間)

•設置嬰兒室及
嬰兒病房。



病床 登記床數

急性一般病床 265

負壓隔離病床 1

加護病床 24

急診觀察床 33

嬰兒病床 28

手術恢復床 15

嬰兒床 15

血液透析床 68

總計 449

醫療設施規模

449床

項目 數量

手術室
11間

(含Hybrid OR 1間)

產房 2間

(門診)診療室 48間

牙科治療室 14間

急診
(內、外、兒) 3線

醫院規模-床數
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醫院宗旨、任務、願景

宗旨 以耶穌基督救世博愛之精神，宣揚福音，服務世人

•以病人為中心，提供安全、精準及智能之全
人醫療照護服務。

醫療

•宣揚基督福音，結合夥伴教會， 關顧靈性
生命。

傳道

•提供全程醫療照護，關懷社區與弱勢族群。服務

•成為醫療從業人員培育中心。教育

任務
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願景



智能／綠能醫院
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綠能
醫院

智能
醫院

低碳環保節能建材
熱泵回收節能系統
複合式遮陽外牆
太陽能熱水系統
儲冰式空調系統
台灣綠建築認證
美國綠建築金牌

智能能源管理系統
床邊資訊衛教系統
病人動態管理系統
門診生理量測站
自動化輕軌系統
智能排程系統
床邊服務平台



醫學中心級的設備
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複合式手術室 雙向高解析心導管室 24間ICU單人病室

雙向血管攝影ANGIO 高速、高解析、
低輻射 640切 CT

高標準化療調配室

先進完備之儀器設備，提供精準之醫療服務



智慧病房
數據及時上傳
立即處理-
無紙化作業

智慧病房



就業/臨床選習
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病房區 重症 OR

科別 內外科 婦兒科 ICU ER OR

護理系統全面智慧化系統

護理評估 數據
傳輸

藥物 記錄採檢
送檢

術前
檢核





項目 員基宿舍(地址：彰化縣員林市中山路一段756號)

對象/床位 對象:綜合臨床實習及最後一哩 護理實習生

床位:雙人房、四人房

宿舍內附有 A.房間內：床組(無床墊)、書桌、椅子、衣櫃、儲物櫃、冰箱、冷氣。
B.樓層公用設備：洗衣機、烘衣機、脫水機、廁所、淋浴間、飲水機。
C.二樓公用設備：公用健身房、飲水機、微波爐、電鍋、咖啡機。

收費方式 雙人房:2500元/人/月 (半價優惠) 、
四人房:1500元/人/月 (不收費) 。

其他 A.男生只有單人房。
B.宿舍連動院內緊急求救。
C.房費包含水、電、WIFI；
唯房內冷氣使用儲值卡自行於宿舍二樓儲值機儲值。(1度電3元)



員工宿舍1/4(一樓是7-11、二樓健身房)
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各層 電梯口

大門口

大門口

員工宿舍2/4(安全管制)



16

頂樓 曬衣區

各層 洗衣間
各層 走廊各層 飲水機

各房門
2F健身房空

間

員工宿舍3/4(公共空間)
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冷氣計費機

4人 4人

2
人

1人

宿舍照片4/4(宿舍實景)



能力進階

護理專案

N1(500元)

N3(4000元)

N4(4500元)

N2(1200元)



在職教育實地一景
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員林基督教醫院護理師薪資

1.夜班費：
1-1.年資<2年：小夜420元/班，大夜620元/班。
1-2.年資>2年：小夜520元/班，大夜720元/班。
1-3.【固定班15天以上】:小夜600元/班，大夜900元/班。

2.能力津貼(每月)：
N1-500元、 N2-1,200元、 N3-4,000元、 N4-4,500元。

3.每年依照績效考核，連結(調整)薪資。

4.無綁約，另有『簽約金』專案，提供給有需求人員；
4-1.試用期滿～六個月內:

4-1-1.簽二年，總額:80000元。
4-1-2.簽三年，總額:170000元。

4-2.滿六個月～二年年資者:
4-2-1.簽二年，總額:48000元。
4-2-2.簽三年，總額:108000元。 ※本表僅供參考，以面試時為準

大學 > 40,000
 以上薪資是純白班，不含夜班費及能力津貼

 急重症及特殊單位另給特殊單位津貼
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福利簡介

 到職即加勞保、健保、提撥勞退。
 團體保險:對象包含:員工及配偶 (壽險、意外險、癌症保險)

 三節獎金(中秋節、端午節、年終)

 家庭照顧福利:急難救助金/互助金/喪葬慰問金/子女教育補助/住院慰問金。

 祝賀金福利:生日/結婚/生育/員工旅遊/ 節慶慰勞(端午/中秋)。

 醫療優待：彰基全體系(父母、員工配偶、子女、配偶父母)

 其他：運動會、生日體檢…等。
 嶄新員工宿舍，(錄取後有需要者可向總務課洽詢)

 員工績效評核(每年考核一次，不定期人員連結薪資職務加給調整)

 彰基精神獎金
 醫療品質獎金
 其他:專業社團/圖書借閱/健康運動中心……..
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結論～選擇『員基』是您明智的選擇



謝謝聆聽 敬請指教
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