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三軍總醫院簡介

護理部品策教育歐淑華副主任

護生教育 莊蕙婉督導長

人才招募 周曉昕護理長



國防醫學中心正門
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醫院簡介

 三軍總醫院成立於民國56年7月1日，在民國89年邁
入新的里程碑，內湖國醫中心佔地面積達41公頃。

 本院為國防醫學院之教學醫院，負有臨床醫療、教
學與研究之責，醫療服務對象為軍人、健保以及一
般民眾，診療科別計有內科等45科，為衛生福利部

評定之「優等」醫學中心級醫院。

 病床數總計1800餘床。

 全院員工約4300餘人、護理部編制約2000人。
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 三軍總醫院榮獲遠見雜誌神秘客服務業大調
查醫療院所類第一名殊榮

 國家新創獎連年獲獎

 國家新創精進獎連年獲獎

醫院榮譽
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 每年均獲得SNQ國家品質標章
 PICU、W31、W62獲品質標章

 MICU、護理之家獲銅獎肯定

 參與國內外品管圈競賽屢獲佳績
 陽光圈至日本參加ICQCC獲金獎

 3D圈獲全國品管圈金獎

 護理創新揚名海外
 「翻身起身輔助墊」榮獲第二十三屆俄羅斯阿基米德

國際發明展__金獎

 「魔鑰匙-磨藥匙」榮獲第二十三屆俄羅斯阿基米德

國際發明展__銀獎

 多功能軟式注射練習模擬裝置及可訓練上下樓梯助

行器榮獲2021 International Innovation & Invention 
Competition_二項「金獎」

醫院榮譽_護理部



豐富教學資源_1
 本部於e-Learning平台設有線上訓練及測驗課程，可提供學員及教師於院內、外，全時段進行線上

學習及授課，不受時間、空間限制。

 利用網路教學平台設置自主學習計畫，並提供學員課程前後測驗、滿意度問卷評估受訓人員對網路
教學之反映與學習成效。

 提供教學影片、電子書、電子資料庫提供學員自主學習。
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豐富教學資源_2
 病房內設有置物櫃、討論室提供實習學生使用，並提供教學所需設備、儀器及衛材。

 護理臨床教師生比≦1:3 。帶領護生期間適時調整教師臨床工作 調整教師臨床工作，
以調整病人數或病況程度，維持教學工作與臨床照護。

7



教學資源_3
 臨床教學方式多元，除面授課程外，亦提供線上e-Learning課程，不受時間

空間限制。

 陸續發展Zuvio翻轉教學、VR教學等多元化教材，學習成果顯著提升。

 每月舉辦OSCE、每季辦理擬真醫學教育，透過真人實際演練，精進受訓人員
對該主題處置熟練度，兼顧病人安全與學員操作需求。
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護理人員任用資格

 學歷：立案之護理專科學校(含)以上畢業。

 證照：具護理師證照(應屆畢業生尚未取得證照以
實習護士任用至次年6月30日)。

 考試：筆試及面試(均以60分為及格標準)。

 應屆畢業生推薦甄試：學業成績≧75分、操行≧80

分且實習成績≧ 75分，經學校推薦出具成績證明
至本院參加甄選者，優先錄用。
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最後一哩/就業選習/

綜合臨床實習

一般急性專科病房
、OR、精神科病房

實習單位
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Preceptor

如經錄用優先分發原
最後一哩/就業選習/
綜合臨床實習單位

招募甄選



薪資概算表
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*一般年薪以每月未包班_10天晚夜班計算。

1120801
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最後一哩簽約獎金
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優秀護理學生獎助金

提供20個名額在畢業前最後一學年之在學優秀
學生每學期獎助6萬元，兩學期12萬，畢業後到
本院工作至少1年。

申請資格及條件：

 申請前一學年學業成績總平均75分以上，實習成績
80分以上且操行(德育)成績80分或甲等以上。

 申請前一學年度該班成績為前三分之一者，且操行(

德育)成績 80 分或甲等以上，並經護理系(科)主任推
薦。

相關細節請洽詢本院護理部網站
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專業成長

 每年有32小時公假時數

 本院具備個案報告自審權

 本院教育時數可達執業執照換證120

小時持續教育積分

 定期舉辦專業訓練班，如：三合一重
症訓練班、ACLS及ETTC訓練等。

 不定期邀請國際學者來院演講，培訓
護理人員醫療的國際觀。

 N4證照點900點、N3證照點600點、
N2證照點300點
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急重症優勢

聘二急重症護理師

每月醫勤75%複雜點350點、25%證照點300點

本院完訓急症加護訓練班：5,000元

急診加護病房任職滿一年：5,000元

滿兩年再給5,000元

共計15,000元
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國際交流
 日本八王子學生參訪

客座教授講學

18



幸福職場_員工福利
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安寧病房聖誕節送愛新春團拜大師揮毫、春聯發送

護師節慶祝暨表揚大會
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幸福職場_
護師節餐會



幸福職場

 臨床教師座談會

 醫療展活動

 護理師座談會
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幸福職場_
年終員工同樂晚會
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護理人員工作滿意度

近三年調查結果，最滿意前三項:

 組織氣氛
 和同事們彼此相處、工作合作情形

 對於同事們的工作表現

 直屬主管待人處事的公正性

 工作特性
 對這份工作的挑戰性

 從工作中發揮工作能力與專業知識的機會

 這份工作對醫院的貢獻與意義

 進修學習
 醫院所提供的院內教育訓練機會

 醫院所提供的新進人員教育訓練機會
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回職人員回饋

工作環境設備佳

薪資福利優渥

有標準作業流程且落實執行，有安全感及保障

晚夜班雙主管值班(值班護理長、值日官)機制
，遇到問題可隨時尋求支援

單位工作氣氛融洽且注重團隊工作

臨床個案多樣化可累積豐富經驗
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三大優勢

1. 薪資

2. 住宿

3. 進修
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一般 萬

小夜 萬

大夜 萬

薪資

月薪約 6.7萬

月薪約 7.6萬

月薪約 8.0萬
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住宿

台北市住宿

套房約 12000元/月

雅房約 5000元/月

+

水電費

管理費

交通費

固定花費 ≈ 15000元/月
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進修

醫院大樓

宿舍 國防醫學院
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介紹獎金



早鳥報到
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