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彰化基督教醫院1896年至今已126年



彰基人生命典範傳承1896至今
兩代宣教醫師、家庭68年的奉獻

蘭大衛醫師/連瑪玉姑娘 蘭大弼醫師/高仁愛醫師
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彰基總院(中華路院區、兒童醫院) + 六家體系分院

彰基醫療體系

中華院區

二林基督教醫院 鹿港基督教醫院暨長青院區

彰基兒童醫院 員林基督教醫院
南投基督教醫院漢銘基督教醫院

雲林基督教醫院



醫院宗旨、醫院任務

• 醫院宗旨

✓ 以耶穌基督救世博愛之精
神，宣揚福音，服務世人

• 醫院任務

✓ 醫療、傳道、服務、教育
、研究

✓ 醫學中心教學醫院的教育
願景：醫療人員教育訓練
的標竿醫院

傳道：全人關懷醫療宣教中心

切膚之愛的故事



綜合臨床實習訓練計畫內容

• 教學計劃：各校擬定，以臨床照護為主
– 時間：畢業前最後一學期
– 單位：前五志願排序 內科外科婦兒急重症手術室
– 條件：有意願在彰基執業，學業、實習成績皆75分以上、操行成績80分
以上

• 教學內容
– 以新進人員的方式帶領，照護病人數為護理人員的一半

• 教學師資
– 護理臨床教師（preceptor）：學生 = 1：1~2 

• 輔導師資
– 護理臨床教師、護理長和學校老師

• 教學評值
– 1.教育測驗2.護理資訊給藥DOPS評核

3.實習評核4.教學滿意度5.意外事件發生率6.完訓率

˙
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彰基的護理教育與學校接軌
教育

學校教育
(基礎教育)

畢業後教育
(新進護理人員訓練)

繼續教育、能力進階、
在職進修

(持續性專業發展)

基本實務訓練 進階專業訓練

學校 護生 護理新人 在職護理人員
臨床
選習

學生 生手 熟手 專家
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教學醫院二年期護理師護士訓練計畫

階段名稱 訓練時程

1. 基礎課程階段 5天(公時)

3個月(公時)

2. 核心課程階段 9個月(公時)

3. 專業課程階段 12個月(公時)

特色課程

1. 輔導、關懷制度
1) 臨床教學與輔導
2) 壓力調適與管理(Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ)
3) 導師：生活輔導
4) 護昕團契：彼此分享、相互幫助、信心增長的園地

2. 跨領域團隊共同照顧之認識(Ⅰ、II)
Briefing-Huddle-Debriefing (BHD model)

兩年

教育



• 提供個人專用代號使用醫
院資訊系統

✓ 圖書館圖書、電子資源

✓ 專科教育課程

✓ 臨床作業系統

➢護理作業、評估、檢驗
、派班、交班、護理紀
錄等

• 臨床技能中心

✓ 護理技術課程

✓ 模型教具

✓ 練習教室
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臨床教學資源提供

教學模具
圖書館借書、
搜尋電子資源

臨技中心練習技術

臀部肌肉注射模型人工血管模型

專用代號
使用醫院資訊系統

教育
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12種臨床作業資訊系統，與職場接軌

護理作業 護理紀錄 護理計畫 派班、交班 入院評估

身體評估 電子排班 疼痛評估 檢驗查詢 約束評估

皮膚照護 TPR查詢

簽訂保密協定、資通安全

教育



友善的醫院

• 員工安全
✓ 安全工具的提供

✓ 落實SOP的更新和執行

✓ 重視異常事件的通報和系統性
的改善

✓ 提升教學水平和促進留任

• 員工關懷
✓ 提供運動中心、開辦社團、活

動等，促進健康

✓ 辦理健康檢查、疫苗施打，預
防疾病

✓ 重視身心靈健康，設立諮商輔
導中心

✓ 提供人文素養與靈性成長課程

護生團契安全工具提供和教學

律動社團 彰基運動中心



下班後溫暖的家-大埔宿舍

彰基宿舍門禁磁釦管理、24小時管理員駐守、住宿無線網路

大埔路商圈 寶雅商場



• 實習費用免費

• 實習期間住宿費用全額補助：到院服務且通過試用期後申
請退費。

• 福利卷：一天20點(適用於福利社和員工餐廳)。

• 實習期間視同醫院新進人員。

• 就醫優免

• 縮短試用期：實習表現納入試用期

• 人文素養與靈性生命的建造和提升：護生團契聚會、院史
館參訪等

臨床綜合選習(接就業)實習福利
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護理部留任措施

⚫ 實習學生留任

1. 一般實習到任獎金：曾經到院實習的護生，到任報到且
試用期滿，頒發獎金5000元

2. 臨床綜合選習實習津貼：到職且試用期滿，且加簽留任
特別聘約者，頒給實習期間津貼每週6000元

✓ 留任特別聘約獎金：2年80000、3年170000

3. 早鳥報到：應屆畢業且具護理師證照者，7/15前到職且
試用期滿，獎勵5000-8000元

4. 護理人員招募獎勵

✓ 經104或寄送履歷，護理部通知到院面試，頒給到院
參加面試獎勵-星巴克飲品一份(價值150元)
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薪資簡介

薪資項目 說 明

本薪 學士、二.四技本薪

伙食津貼 政府法定之定額免稅金額

職務加給 依年度考核調薪12300-15500元

執照加給 須完成執照登記(護理師)

薪資合計 40,100

能力進階 N1-N4 500-4500元

工作加給 特殊病房工作加給(依年度調升)

績效獎金 變動薪

夜班費 變動薪

年薪670000-840000
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彰化基督教醫院 歡迎您


