
優質護理職場



 1973年成立
黃明和外科醫院

 黃明和 總裁



秀傳醫療體系

宗旨
Mission

願景
Vision

價值觀
Values



     

Taipei Show Chwan 
臺北秀傳 (100 beds)

Chu Shan Show Chwan 
竹山秀傳醫院(500 beds)

Kang Shan Show Chwan
岡山秀傳 (200 beds)

Show Chwan Memorial
秀傳醫療社團法人

秀傳紀念醫院 (846beds)

Chang Bing Health Park
彰濱健康園區(1050 beds)

Jen Ho Hospital 
    仁和醫院 (50 beds)

Tainan Municipal Hospital 
台南市立醫院 (600 beds)

秀傳醫療體系 7家  總床數3246床



高秀健康園區
相約
2024



n 癌醫中心

n 智能E化醫療大樓

n 智慧病房

n 溫馨門診空間

n 舒適員工宿舍
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n 景觀健身房

n 健康文創藝廊

n 友善藥物諮詢

n 員工後盾-托嬰中心

n 圖資會議中心

彰秀院區特色介紹



秀傳癌醫中心
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秀傳健康管理中心



智慧大廳 
n秀傳醫療群地理位置

n秀傳醫療發展史

n樓層介紹

n特色醫療

n衛教AR互動牆
n醫院資訊宣導、來賓歡迎詞



p數位床頭醫護照護

n病情解釋病歷

n護理給藥覆核

n護理採檢確認

秀傳智慧病房
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電子白板

n治療動態-檢驗、檢查、開刀、會診
n護理照護排班及緊急疏散支援人力
n重要常用連絡資訊及結合簡訊發送

n床位運用、入出院監控、清床進度
n急診動態資訊、治療過程監控、大量傷患
n手術現況動態、自衛編組、手術排程
n自訂版面及外掛功能、快速鍵功能切換
n自主化的後台維護

<



   智慧條碼
住院醫療臨床運用

用藥流程：

藥品調劑  藥品核對 傳
送人員簽送  護理站簽收
護理核藥病人給藥

藥師 .傳送人員 .護
理 師

抽血流程：

急做、icu檢驗 NS執行列
印條碼 抽血床頭卡確認 
傳送系統檢驗科簽收

儀器設備：

使用、歸位、故障、報修 
財產條碼掃描狀態確認 
電子白板查詢(全院、單位)



開發護理語音輔助程式



服務簡介

VIP景福門診



溫馨宿舍



員工健康運動中心



員工後盾-
托嬰中心



圖資會議中心



完善的進階制度



彰秀
護理實習生(最後一哩)

培育辦法



彰秀最後一哩實習
留任優惠津貼及獎金

1.優惠:實習期間提供生活津貼、住宿、家庭
日活動。

2.留任津貼1萬元整報到後依本院辦法領取。
3.提供智慧型公務手機(含月租費)。
4.另本院早鳥方案獎勵金。
5.最後ㄧ哩「進階臨床選習」接洽電話

(04)7256166轉85166 護理部。



獎助學金申請與審核程序

1.獎助學金:
學業成績前學年度各科及格且總平均80分以上
實習成績80分以上
操行成績80分以上
2.申請日期：每年9/1-10/31日。
3.申請接洽電話(04)7256166轉85166 護理部



  1.校園徵才方案：
     a.校園徵才簽約金：10,000元/人，徵才當日2,000元+2張陶

板屋餐卷、 體檢日給予4,000元( 含未具照)、通過訓練期(
須具護理師證照)給予 4,000元。

      b.體檢日交通補助：搭乘大眾交通工具，採學生就讀學 
校縣市或其戶籍居住所，擇一處所申請。

      c.餐券100元抵用券：限錄取院區商圈使用。

  2.早鳥報到方案：新人需為應屆畢業生且具護理師執照，並
通過訓練期。

      a.每年6月底前報到：10,000元/人。
      b.每年7-8月底前報到：5,000元/人。
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彰化院區徵才方案1/2



    3.最後一哩方案：本院最後一哩實習生，通過訓練期且 具護理
師執照後，給予獎金10,000元。 

   
    4.獎助學金.展翅方案：五專/二技/四技/研究所之成績優異者(

操性 80分、智能75 分)，補助一至二年，另簽訂合約

    5.員工介紹方案：新進人員需通過訓練期且具護理師 執照。
              a.教師介紹：3,000元/人。       
              b.員工介紹：10,000元/人。

    6.簽約留任獎金：取得護理師執照並通過試用期，簽約後給予
簽約金:1年 24,000元，2年50,000元，3年  80,000元。
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彰化院區徵才方案2/2



護理人員薪資-具照
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單位/學歷 一般病房
急診

加護病房
手術室

專科(護理師) 40,700 42,700 42,700

大學(護理師) 42,700 44,700 44,700
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到職訓練

三個月新進人員臨床訓練

學姊妹制度-聚餐補助

臨床輔導員制度

新人支持團體

基層護理人員座談會

兩年期學習護照

人性化管理



臨床技能教育訓練課程



舒適的工作環境



愛書人俱樂部用餐休閒環境



  護理部定期舉辦護理同仁家庭日活動



各項健康社團活動



 每年提供制服及護理師鞋



交通車往返火車站及其他院區



歡迎加入我們護理師的行列


