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衛生福利部雙和醫院
(委託臺北醫學大學興建經營)

永續、共融、創新



今日北醫
國際級醫學大學

QS世界大學排名384名(2023年)

於國內大學校院中排名第7，私校第1

校本部1960 大安校區2016 雙和校區2021

附醫1976 萬芳1997 雙和2008



今日雙和 ─ 具備醫學中心規模

BOT契約設置規模：5棟大樓、1,159急性床

行政大樓
暨動力中心

(2008.07啟用)

地上6層、地下1層

第一醫療大樓
(2008.07啟用)

內政部綠建築標章
地上13層、地下2層

第二醫療大樓
(2014.07啟用)

內政部綠建築標章【黃金級】
新北市環評營運階段【黃金級】

地上17層、地下5層

開床現況：1,273床
(一般900床+特殊273床+日照100人)

生醫科技大樓
教學研究大樓

(2021.10完工) 

*含宿舍三層與健身房
地上17層、地下2層

• 7樓 圖書館

• 9樓 健身中心

+幸福空間



• 全新宿舍於2022年

全新優質宿舍優惠方案

挑高中庭休憩區、茶水間、洗衣房一應俱全

全新優質宿舍優惠方案



薪資與福利
第一年新進人員平均月薪（無工作經驗，無試用期滿）

一般單位 特殊單位

學歷別/執照別 護理師執照 護理師執照

專科 43,270 43,670

大學 44,650 45,050

研究所 46,730 47,130

 年終獎金（月支標準＋專業加給）1.5個月

 考核獎金（特甲等以上，月支標準半個月～2個月獎金）

 績效指標獎金

 夜班費：包班（15天以上）小夜500元/日、大夜700元/日

 進階津貼：1,200(N1)～4,500(N4) 元

 特殊單位津貼：800～4,000元

（特殊單位：加護病房、產房、血液透析中心、手術室、急診室）
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護理人員專屬福利

護理部績效獎金

(1,000~4,000元/月/人)

小組長津貼

(1000元/月/人)

介紹成功獎勵金

(2,000元/人)

年終慰問獎金

(5,000~14,000元/單位)

留任獎金

(24,000元/人)

家庭日請家人參訪醫院

、工作單位並發送禮物

加護病房開床獎金

(2,000~4,000元/月/人)

幸福空間
Tea time費用

優秀護理人員獎勵金

(2,000元/人)

特殊單位津貼

(800~4,000元/月/人)

新進人員與輔導員
一同喝下午茶

年資2年以上補助新北市
護理師護士公會會費

補助病床費用

6折
春節院長發紅包

三班供應免費餐點
護理師節禮物或禮券

補助醫療費用

總額15,000元/年
國外旅遊

總額15,000元 / 3年
員工識別證

茶點補助500元/月



獎助學金10萬元

簽約1:1 簽約1:1

1

10+2

獎助學金

12 /1 1:1

2

每學年 萬元 畢業前一年

名額 名

無違約賠償金額

1. 前一學年之成績

學業成績：(1) 無不及格科目

(2) 總平均≧78分

實習成績≧83分

操性成績≧80分

2. 班排成績前1/3者

發放準則-優秀者優先
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7B病房-負壓傷口照護教學

ISBAR交班指導教學

219病房-EVD照護教學

鼻胃管照護教學

8B病房-管路護理教學

技術操作評核 導尿管照護教學

護
生
實
習
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 安全衛生課程

實習報到

實習結束

實習過程  4張教學照片

 實習評值會

 實習滿意度

 報到後一週完成

 量性回饋

 質性回饋

 實習注意事項

 實習說明會  教學護理長說明

 依據教學活動進度表

 識別證/門禁卡

班別 白班 小夜 大夜

起 08:00 14:00 22:00

迄 16:00 22:00 06:00

 體溫單

臨床選習

 報到後一週內完成

教學活動進度表

學習目標：獨立照護至少2名個案 / 4週

〔完備護理紀錄+交接班演練〕

班表

配合各校計畫書：安排夜班體驗

可依單位/學生住宿狀況調整

但23:00-05:00為禁止通勤時間



維護病人安全

「專科性教材」兼顧護生學習與病人安全

模擬教具演練

案例分析討論 下肢石膏體驗

專
科
性
活
動
設
計

兼顧病人安全之設計

須
在
老
師
或
單
位
護
理
師
指
導
下
執
行

先觀摩或部分操作 自行操作技術

臨床實作教學

防跌衛教桌遊

專科性教學活動



• 8A   心臟內(外)科

• 8B    消化內(外)科

• 8C    腎臟內科

• 9A   血液腫瘤科

• 11A 胸腔內科

實習單位：10A PGY病房

疾病病程進展及醫療決策分析...

教學型主治醫師

其他內科病房



實習單位：神經內外科病房

全人照護

• 病人身心評估

• 家屬照護負荷

• 社會資源應用

9B失智症病房

雙和發展重心

207復健科 / 208神經內科 / 219神經外科



實習單位：7C 骨科暨外傷照護病房

• 跨領域團隊合作照護

• 急性後期照護計畫

• 7A一般外科

• 7B整形外科

• 9C泌尿外科

其他外科病房



實習單位：加護病房

安排條件

• 內外實習成績>83分

• 或 修過急重症課程

• 或 具ACLS證書

• CCU心臟內外科/ MICU一般內科

• NCU神經內外科/ SICU一般外科

• RCC亞急性呼吸照護

加數病房




