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⚫台塑創辦人 王永慶先生於1976 年成立的非營利性財

團法人長庚紀念醫院，是目前台灣規模最大且最完整

的醫療服務體系，服務範圍包含急、慢性醫療、長期

照護、養生及醫學護理教育，提供民眾從兒童、成年

至老年不同階段最完整的照顧，平均每 3 位台灣人約

有一人曾接受長庚的醫療服務。為兼具服務、教學、

研究功能的綜合教學醫院，為全球JCI國際醫療認證

最大醫學中心級醫院。

長庚的源起



⚫ 八大院區：基隆、台北、林口、桃園、嘉義、雲林、高雄、鳳山

⚫ 慢性醫療：護理之家、養生文化村

⚫ BOT：新北市立土城醫院

⚫ 合作聯盟：台中大里仁愛醫院

⚫ 台資醫院：廈門長庚、北京清華長庚

長庚醫院規模

廈門長庚
2004年

北京清華長庚
2019年
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提供持續性整合性醫療照護

強化急慢性整合、中西醫結合、預防醫學，建構出更完整的

整合性醫療體系，提供精緻、貼心、優質的全人醫療服務。



食、衣:商店街與餐飲部
-網路線上訂餐系統， 餐飲部攤商主動運送供餐
-設有餐飲、日常生活用品、理美髮、旅遊、服飾、洗
衣等多類廠商提供員工便利服務，員工享有價格優惠

健全的制度與福利-食衣住行育樂面面俱到

棒



*提供2355戶14-43多樣坪數
之眷舍，可依家庭需求選擇，
優惠單價 195-230元/坪

*綜合大樓提供三種房型

(水、電、空調全天供應，不另收費)
➢ 單人房-5坪-4,200 (每人/月/元)
➢ 二人房-5坪-2,400( 每人/月/元)
➢ 四人房-8坪-1,200 (每人/月/元)

每位
員工
均享
有申
請眷
舍權
利 !

員工宿舍 員工眷舍

健全的制度與福利-食衣住行育樂面面俱到

優



*上班交通便利，員工享有免費搭乘
林口、基隆、台北、 桃園、中壢交
通車
*有捷運機場線長庚醫院站，銜接台
北市、新北市、高鐵及桃園機場

*本院提供機車及汽車停車場，可依
需求申請停車
收費：汽車 500元/月

機車：100元/月
腳踏車：50/月

*女性員工夜間免費鄰近停車場停車

備有員工停車場

員工免費搭乘交通車 勝

健全的制度與福利-食衣住行育樂面面俱到



育:讓您~養兒育女 免煩惱
-長庚托兒所版面積達1,500坪，收托700名
以上幼生

-桃園市政府設立長庚小學

健全的制度與福利-食衣住行育樂面面俱到

優



計畫性辦理文康活動
多元、多梯次、全家參與

每周1場
免費欣賞

文康活動 電影欣賞 社團活動

設有各類社團
充實休閒生活

健康步道、籃球場 體識能中心

健身中心

紓壓健身器
材免費使用

健全的制度與福利-食衣住行育樂面面俱到

身心舒壓相關設備、設施及團體活動

慶祝中節園遊會



發展多元進階護理師職位
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一般病房 特殊單位

實習護生

培訓護師

基層人員(N1-N4) 進階護理師(APN)

護理專家(CNS)

臨床 家庭 教學護理師
護理研究員
臨床護理專家

行政管理 專科護理師(NP) 

副護理長

護理長

督導

副主任

主任



護理人員優渥薪資

⚫月薪：
一般病房介於44,100-49,100

急重症特殊單位介於46,600-53,600元，夜班費另計
職務

津貼

特殊

津貼

績效
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本薪

交通
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伙食
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執照
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護理人員優渥薪資

⚫夜班費：

小夜班： 650元/天(不須包班，即足額核發)

大夜班：1.當月大夜班15班(不含)以下：900元/天

2.當月大夜班15班(含)以上~21班(不含)以下：1,000元/天

3.當月大夜班21班(含)以上：1,100元/天

⚫每年固定調薪：
依個人工作考核結果調薪，近幾年平均調薪3%~3.5%

⚫年節獎金：
• 端午、中秋節時核發半個月底薪外加勤勉獎金

• 年終發5~6個月底薪



護理人員優渥薪資

⚫護理專業照護獎金:4,500元/林口/人/季/納入三節發放

⚫新進護理人員留任獎勵金：不包含公費生

每月3,100元，共領24個月

⚫正式任用年資滿2~6年之基層護理人員，每兩年核
發20,000元護理人員久任獎勵金。



年終獎金

⚫ 全年在職者:

依本院當年度之醫療服務績效而訂

近3年發放5~6個月底薪，依個人年終考績核發

另視營運績效核發額外獎勵金

⚫ 未全年在職者(含中途到職者):

依服務年度內實際工作月數之比例計算

不足整月部分，在十五天(含)以內者以半個月計算，超
過十五天者以一個月計算

企業經營穩健
提供優質福利



休假

⚫特別休假：
6個月以上-未滿一年：3天

到職滿一年：7天

滿三年者：10天

滿5年者：14天

滿10年以上者逐年增加一天，最高至三十天

⚫婚假：8天

⚫產假：56天

⚫產假：5~28天

⚫事假：14天

⚫未住院病假：全年30天內

⚫喪假：2~8天



多元化激勵制度

⚫資深人員金幣獎勵、留任獎勵金、優良人員
獎勵、著作發表獎勵金、創意提案獎勵金、
安全通報獎勵…等

年資達25年(含)者共可收到總重達15錢之金幣約市價75,000元



相關福利

⚫ 醫療優待

員工本人自費項目費用以 6折計收

門診掛號費以50元計收

住院:超出核定床位之費用及自費用項目以4折計收

眷屬及退休人員：配偶、未婚子女及退休人員以6折計收，
父母以7折計收

⚫ 年節、生日發放禮券

⚫ 每年享有郊遊、病房基金、年終聚餐補助

⚫ 相關企業產品員工享有特惠，如:台塑生醫美容保養品、有機
蔬菜、長庚生技養身保健產品、台塑汽車……



退休制度

⚫ 服務滿15年以上、年齡滿55歲者可申請退休

⚫ 服務滿25年以上者可申請退休

⚫ 依據勞工退休條例，每月均為員工定額提撥
退休金

企業經營穩健，值得信賴



教學設備

提供多元化學習管道

教學研究專區模具教學

*設立臨床技能中心，提供多樣
教學模具，落實人員技能訓練

臨床技能中心

*規劃教學研究專區及護理人員
專用教室，提供多元化教育訓練

護理專用教室

*電子期刊免費下載、中西文書籍
線上借閱、病房專科資料圖書庫

*提供六年120點繼續教育積分取得
免費申請與換證

~以學習者為中心之教學設施

多功能的數位化教學設備

*護理階梯教室相關設備資源可供不
同形式教學活動使用，包括一般課程
、數位學習課程、雲端視訊會議、訓
練實境錄影及社群直播



護理服務特色

推展資訊化作業，簡化護師臨床工作及輔助流程安全

國家生技醫療
品質獎-金獎

優質護理職
場-銀磁獎

實證護理
競賽-銀獎

中衛發展中心品質改善
銀塔獎、區會長獎

護理服務成果深獲肯定

生命徵象值e化 冰箱溫度自動監測膀胱餘尿測定靜脈照射儀

推展e化、電子化設備，提升作業效能

護理作業e化

護理作業資訊化

e化工作車

~專業自主 創新服務 成效卓越

file:///G:/../../../../Documents and Settings/stor/Documents and Settings/stor/Documents and Settings/stor/Documents and Settings/stor/Local Settings/Temporary Internet Files/Content.IE5/X1TI01JT/IMGP3698.AVI
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護理師的最佳優質職場

• 連八年蟬連壹週刊「服務第壹大獎」醫療院所類
第一名

• 榮獲康健雜誌門診服務友善醫院評比為特優醫院

• 榮獲讀者文摘信譽品牌票選為醫院類金獎

• 衛生署「推動磁吸醫院-優質護理職場」銀磁獎

• 榮獲經濟部台灣百大品牌殊榮

• SNQ國家品質標章「護理特色專科組」

林口長庚
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尊重專業角色

護理專業形象

專業貢獻受肯定及表揚

國家生技醫療品質銀獎

壹周刊服務第一大獎
最佳服務企業~八連冠

參與國際護師節

活動及肯定

護理部護師大會

2020 ICN大會

傑出護理人員專業貢獻獎

參與國際研討會



甄試任用條件

⚫ 學歷:專科(含)以上護理科系畢業

-依報到時所持之護理科系畢業證書為認定學歷及敘薪

-學業及實習成績須達75分(含)以上

-操行成績須達80分(含)以上

⚫具護理師證書

⚫名額有限 額滿為止
歡迎 二技有證照同學選習兼(接)就業

四技同學選習接就業



選習兼就業作業特性與優勢

選習第二階段比照新進護理人員正式任用核薪

畢業後院方再依實際畢業學歷認定及敘薪

優先選填就業志願單位

第二階段選習週數可折抵培訓期

選習兼就業期間有學校老師及醫院學姐、主管等共
同輔導學習，可同步完成學業與就業

較同儕提早累積工作資歷

畢業典禮當日，安排公假出席畢業典禮

正式任用每月留任獎金3,100元x24個月共74,400元



單位提供之輔導

⚫安排優秀臨床教師

輔導選習及到職訓練

⚫安排導師(護理長)

關懷照顧、幫助臨床適應

⚫與選習指導教師密切聯繫共同輔助

選習指導教師定期與臨床教師及學生討論

選習適應狀況，適時輔導及評值



職務說明

⚫職務類別:臨床護理人員
⚫ 工作性質:一般病房、加護病房及其他性質之

單位(需輪值三班)臨床護理工作

⚫ 不包含

門診、麻醉、洗腎護士及技術員等職缺



院區多個專科供選填自願

⚫ 林口院區各專科
• 一般病房

1. 內科病房：新陳代謝科、心臟內科、胸腔科、血液腫瘤科、胃
腸科、神經科、復健科、腎臟科、風濕免疫科）

2. 外科病房：一般外科、外傷科、神經外科、心胸外科、直肛科
、整形科、骨科、眼科）

3. 兒科病房：嬰兒室、小兒腫瘤科
• 加護病房：成人加護病房，小兒加護病房
• 其他：精神科、開刀房、急診、婦產科（含產後、婦科、婦癌病房

、婦科開刀房及產房）

⚫ 台北院區各專科
內外科病房，兒科病房(含嬰兒室)，婦產科(含病房及產房)，產房(含
開刀房)，兒科加護病房，急診



甄試招募作業說明

報名方式：

⚫線上報名：由長庚醫療財團法人全球資訊網
（http://www.cgmh.org.tw）登錄履歷報名。

http://www.cgmh.org.tw/
http://www.cgmh.org.tw/asproot/人員招募/adm.asp


長庚醫院護理人員招募方式

⚫網路公開公告招募，歡迎踴躍參加各項職缺報名。

http://www.cgmh.org.tw/index.htm
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長庚體系校園徵才招募資格

1.報名資格:學業成績符合學校畢業門檻（依成績排序) 

實習達75分、操行達80分以上。

2.未具證照之四技或專科畢業學生，請於考試成績放

榜確認合格時，電話通知院區行政組。
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長庚醫院歡迎您的加入
林口、台北長庚院區 護理部行政組聯絡窗口

院區 負責人 電話 E-mail

林口及台北 聶孝萱護理師 03-3281200-5221 hsuan6857@cgmh.org.tw

明智的抉擇!
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