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醫院簡介

人才培訓與薪資福利

員工照顧與幸福職場



地理位置



認識院長
創院院長 童瑞欽先生

1971年10月24日 創院-沙鹿童醫院

2001年梧棲新院區啟用→迄今51周年

醫療結合科技與先進設備
持續提供病人創新服務

現任
總院長 童敏哲 先生

理念: 良心和尊嚴從事醫業
病人健康應為首要顧念



醫療服務容量

沙鹿院區

區域/教學醫院
總床數：1,357床 員工人數 約3000人

梧棲院區
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尊重生命 促進健康

邁向國際化醫療中心

宗旨、目標與願景

世界公民最信賴的醫院
醫事人員最佳培育醫院
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強化醫療、醫事人才培育、招募及留任
1.多元性培育教學資源
2.提升研究能量與產學合作
3.一起工作、一起學習
4.安全文化行為能力培養建構完善資訊系統

1.發展智慧醫療照護模式
2.持續推動AI及大數據應用
3.以資訊化提升臨床作業效率
4.強化資訊安全設備

1.落實病人安全
2.強化醫療照護能力，整合醫療模式
3.通過重要評鑑、認證
4.配合醫療發展精進設備及環境
5.推動細胞治療的臨床實務與研究發展

精進醫療照護品質及環境

擴大營運量
1.配合整體成長內控管理措施
2.發展特色醫療及創新新醫療技術
3.銜接長照2.0，拓展長照服務量能
4.積極配合國家衛生政策，持續推動健康促進

經營策略與目標

國際化醫療中心

學習成長

內部流程

顧客面

經營管理
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護理部策略

目標

宗旨

護理部策略
連結醫院宗旨與目標

尊重生命 促進健康

世界公民最信賴的醫院

醫事人員最佳培育醫院

提升優質職場

建立滿意的護理服務

以病人為中心之照護

發展智能精準照護系統

建構研究、創新能力



教育訓練 薪資(約50,300~64,900元/月)
• 職前教育、新進人員加強訓
練課程。

• 在職訓練：
1.各類急救訓練。
2.基礎急重症(ICU)訓練
3.護理專業研習會

• 指導文章寫作/研究與發表。
• 鼓勵在職進修。

• 固定薪、能力進階津貼、升等
津貼、夜班費(夜班達15班者:
小夜700元/班、大夜900元/班)。
績效獎金、季獎金。

獎金與福利
• 三節獎金、結婚祝賀金、生日
禮券、喪葬慰問金.... 。

• 依勞基法排休:例假日、特休假、
婚、喪、產、病假…。

• 勞、健保，意外責任險。
• 員工旅遊、社團活動。
• 醫療優待、其他福利。
• 退休金。

晉升制度
• 能力進階、升等制度。
• 主管培育/訓練課程。
• 晉升：每年辦理晉升主管。

人才培訓與薪資福利



最後一哩選習單位

急重症

特殊
單位

一般
病房



最後一哩獎勵方案
鼓勵在本院完成【最後一哩路實習】之護理科系學
生，且於八月底前到職者之獎勵方案如下：

(1)前6個月，每月給予身心悠活假 1天

(勞基法前6個月無特休假)，如因公未能休畢者，折

發代金1,350元/日。

(2)留任服務滿1年者，發給留任獎勵金6,000元。

(3)自今年度(112年)開始實施開放50人。



優質工作與休閒環境

邁向智能化..護理站

商店

員工餐廳
員工宿舍



照顧員工

定期健康檢查 心靈健康

諮商與協助



幸福健康職場
健康促進活動



工作與學習

安全
薪資利優

優質環境

自信的推薦

價值感

成就感

目標實現

保障



未來發展

永續經營國際化的醫療中心

世界級的服務水準

踏實穩健



17

未來展望

優職護理職場 卓越護理



童綜合醫院

歡迎您成為我們的工作夥伴


