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護理部 大綱
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輔大醫院
• 起源

• 願景、宗旨、使命、

核心價值

護理部
• 組織

• 服務

• 關懷常規

• 臨床照護模式

• 智能病房

• 教學

• NPGY

• 專業能力進階

• 評估與考核

• 薪資福利

• 薪資

• 福利

• 獎勵措施

護理獎學金
• 護理系學生18人

• 獎學12萬元/人



護理部 天主教
輔仁大學附設醫院
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華人社會唯一天主教大學醫院

全國唯一無圍牆綜合大學醫院

特色
•創新中心

•勇源婦女健康中心

•運動中心
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護理部 輔大醫院起源
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全國唯一無圍牆的綜合大學與醫院交織的生命共同體

醫院3樓眼科門診前面

學校國璽樓4樓

106/9/29日開幕

共計20樓層:總病床數939床
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含MAC含安寧床



護理部 宗旨、願景、使命及核心價值
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真善美聖

願景

宗旨

全人照護、社會關懷
世界一流的天主教大學醫院

1.醫療傳愛 2.學術研究
3.醫學教育 4.人才培育
5.團隊合作 6.社區服務

使命

朝向醫學中心級的大學附設醫院

核心價值

敬天愛人
視病猶親
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護理部 護理部組織
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王水深院長

江福田副院長

品管暨標準組

宋建美副主任
校際合作

張嘉娟副主任

于博芮主任

孫美華督導長 鍾慧婷督導長

護理長

手術專責護理師(SA) 護理師護佐/書記

陳揚文副管理師 蔡芷騏事務員
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專科護理師(NP)



護理部
護理部核心價值

專業

創新信任

關懷

7

組
織
圖

服
務

智
能
病
房

教
學

薪
資
福
利

微笑+注視對方
眼睛
每日金10字

見面
打招
呼

處置前

說明

處置
中觀
察

處置後

關心

出院前

準備

每日金10字-請、謝謝、對不起、您辛苦了



護理部 臨床護理照護模式
• 護理單位採綜合護理(modular nursing)及技術混合照護模式

(Skill-mix care model)，推動五全(全人、全程、全家、全隊、全社區)護理

照護
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可近性
(Accessible) 

效率性
(Efficient) 

可接受性
(Acceptable) 

適當性
(Appropriate)

有效性
(Effective) 

安全性
(Safe) 

以【病人為中心病人安全為基石】提供六性照護品質3A+2E+1S
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護理部

護理站

護理資訊電子白板

醫護合作
系統

醫護行動巡房系統

處置衛材計價資訊化

行動照護

行動護理工作車

雲端拋轉血壓計

BCMA(條碼輔助給藥安全查核暨電子化給藥)

智能病房
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以病人為中心資訊串聯

雲端
Data Exchange 
Gateway
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護理部

課前 課中 課後

新人訓練-翻轉教學模式

參考資料:臺灣大學教育資源，圖片來源:翻轉教學模式(圖2-1)
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護理部 學習金字塔（Learning Pyramid）

講授5%

閱讀10%

視聽教材20%

示範30%

小組討論50%

實作演練75%

轉教別人/立即應用90%

被動學習

主動學習

採用不同的學習方式，學習者
在兩週以後還能記住內容多少

美國埃德加.戴爾（Edgar Dale）1946年~

“學習金字塔”（Cone of Learning）
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護理部 二年期護理師(NPGY)訓練

5日
• 訓練目標:能認識醫院、護理部及所屬單位執業環境及制度規範、能具

備維護病人安全之正確態度、能具備維護病人安全之技能。

3個月

• 訓練目標:具備照顧病人應有的專業知識、能接受照顧病人之責任、具

備照顧病人應有的專業技能、能正確安全地執行護理技術。

9個月

• 訓練目標:具備照護一般病人專業能力及知識、瞭解病人安全與權益相

關法規及專業倫理規範、瞭解跨領域團隊共同照護概念，熟悉勝任臨床

照護工作的技術。

12個月

• 訓練目標:瞭解執業相關法規及專業倫理規範、瞭解跨領域團隊共同照

護之概念、遵循法規及專業倫理規範，具備照護重症病人之專業能力、

能執行跨領域團隊合作照護於臨床實務中。
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護理部 學員臨床核心能力評估與考核
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簡答題
選擇題、是非題
對學生的評估

Does
(實踐)

Shows how
(能做)

Knows how
(了解)

Knows
(知道)

學生檔案
病歷紀錄
學習護照
多源回饋

Mini-CEX

DOPS

OSCE

病例報告
口試
Case-based discussion(CbD)

專業知識與
操作理論

應用能力

操作表現

實際表現 不知被觀察的情況下
作評估所學到的知識、
技能和態度

知
識

態
度

技
能

筆試一

技術回示教
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護理部
基層護理專業能力進階

滿一年

滿一年

滿一年

研究
專科性

護理

在職教育 臨床實務能力 教學能力 學術能力

• N4在職教

育15小時

•院內外學術

活動5小時

行政能力

•急重症

交叉訓練

至少3個

月

•主講在職教育課程2

場及團體護理指導1場

•獨立指導至少2位新

進人員或護生

•主持

病房會

議至少

3場

•通過臺灣護

理學會護理

專案審核證

明

•N3在職教育

15小時

•院內外學術

活動5小時

•重症或

困難病人/

個案護理

100人日

•主講在職教育課程1

場及團體護理指導1場

•獨立指導至少1位新進

人員或護生

•通過台灣護

理學會個案報

告審查合格

•撰寫

PDCA 

1篇

在職教育 臨床實務能力 教學能力 行政能力 學術能力

•N2在職教育

15小時

•院內外學術

活動5小時

•一般性病人/個

案護理達50人日

•跨領域討論會2

次

•個別護理衛教指

導5例

•或團體衛教1例

•參與制

定或修訂

單位作業

標準1份

•通過院

內案例

分析

在職教育 臨床實務能力 教學能力 行政能力 學術能力

•N1在職教育

15小時

•病房讀報/

個論5小時

在職教育

•單位常見健康問題之護理

過程1份

•跨領域討論會1次

•MiniCEX 2項及DOPS1項

•個別護理

衛教指導3

例

•儀器保

養或點班

5次

•通過院

內實證

讀書報

告

臨床實務能力 教學能力 行政能力 學術能力
↑

↑

↑

教學
整體性護理

重症
困難

護理

基本護理
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護理部 薪資
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無工作經驗大學學歷新進人員月薪 43900元(一般單位)

45900元(特殊單位)

1.5倍=年終獎金 組
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護理部 護理人員獎勵措施
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共計10項

輪三班:急性一般病房、產房、嬰兒室、恢復室、加護病房、手術室、急診室

招募困難單位/職務:血液透析室、中央供應室、專科護理師

護理部
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護理部 員工福利

17輔大學生掛號費8折

頭等病房
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護理部

頭等病房
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員工本院就醫優惠，掛號免費，住院病房費自付額三折

就醫優惠
組
織

服
務

智
能
病
房

教
學

薪
資
福
利

獎
學
金



護理部 美食街用餐環境優雅及優惠
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員工9折 + 優惠 組
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護理部

項目 內容

房型 二人房

收費 院方補助4000元/月

設備 冰箱、電視/間

晒衣場 有

管理員 24小時

機車停車場 350元/月

生活機能 佳

附近大賣場

提供員工 2人房住宿生活機能佳



護理部 提供免費接泊車
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輔大捷運站行經校園區，尖峰時段每8-10分鐘/班
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護理部

實習生注意事項

•實習第一天
• 請在入院前完成快篩並將報告回傳學校實習組，並完成相關造冊
• 至實習單位請遵守防疫規範：口罩配戴(第一天請先自行準備)
• 單位提供：N95口罩、實習證(實習證於實習結束歸還)
• 實習服裝依校方規定制服、學生證、白色護師鞋，請勿裝置美甲
• 其他證件、物品：健保卡、疫苗接種黃卡、環保餐具、水杯

•實習上班時間
• 白班：8am-4pm
• 小夜：4pm-0am
• 大夜：0am-8am

•實習結束：實習證、成績單、滿意度問卷、線上E-protfolio、離
院手續單、心得、實習護照影印，請繳交至臨床教師或HN
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護理部

實習生注意事項

•每日須完成2次體溫測量登錄

•感染控制通報系統 (fju.edu.tw)

•請實習寶到五日內完成課前學習

•登入 | 天主教輔仁大學附設醫院數
位學園 (fju.edu.tw)

•請醫院內防疫規定：
• 若未施打三劑以上疫苗，請每周需自
行進行快篩採檢，確定陰性通知單位
護理長後方可繼續實習。

• 若家人有確診，請在實習前誠實告知
校方及單位，以確保病人安全。
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http://inf.fjuh.fju.edu.tw:8080/Plone/user_login?action=cover
https://elearning.fjuh.fju.edu.tw/index/login?next=%2F


護理部

24
Thanks for Your Attention


