
高雄榮總簡介及護理人才培育 

高雄榮總護理部    
副主任周學智 
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三所榮總 十二所榮院 

十八所榮家保健組 

提供榮民(眷)及一般民眾全人整合性醫療照護體系 

榮民醫療體系定位 

強化急重症醫療能力、發展社區醫學、 
急慢性精神醫療、中長期照護 

發展尖端醫療技術、專業醫學研究 
臨床教學訓練 

System 

2/99 
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高雄榮民總醫院定位 

醫學 
中心 

公立
醫院 

榮民
醫院 

• 高質醫療服務 
• 熱心教學傳承 
• 卓越生技研究 

• 守護榮民榮眷 
• 提供全人醫療 
• 整合三級照護 

• 促進全民健康 
• 配合國家政策 
• 善盡社會責任 

3/99 
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高雄 

榮民總醫院 

 院長：林耀祥 

高屏區唯一公立醫學中心 

1990年10月31日成立 

總病床數1,455床 

3,346名員工 

2003年10月17日成立專
屬急診大樓 

2009年全國第一家通過
重度級急救責任醫院 
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護理人才培育 

5/70 
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     護理人才培育 

洞察力 人工智慧、數位能力、網路能力及大數據分析 

溝通行銷力 
正確傳遞想傳遞的訊息 
打動顧客的感受核心 

問題解決力 發現問題評估風險，重新檢視邏輯思維 

創新思考力 擺脫舊思維，跳脫框架取代賈伯斯 

領導力 帶領一群人司各其職朝目標前進共創佳績 

--https://news.readmoo.com/2016/03/16/2016workplace/ 



9/21/2022 

  部門資源整合溝通 

溝通 協調 

監督 執行 

完勝 

資訊、人事、感管、
主計、社工、補給 
 

總務、醫企、營養 

人事、總務 工務、醫企、人事、臨床 
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 薪級說明 

• 輪值三班(最高35級) 

–大學17級起敘 

    本俸28,420+工作獎金11200(浮動)=39,620元 

–專科15級起敘 

    本俸26,760+工作獎金11200(浮動)=37,960元 

－服務成績優良者，經簽核，每年得提敘一級 
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人員福利 

• 保險、休假、休假獎金等福利 

• 每年提供護師鞋一雙、護師服一套 

• 離本院距離方圓10公里者可申請宿舍 

• 未住宿者輪值晚、夜班時，可申請臨時值班室住宿 

• 夜班費： 

– 一般：夜班600元/天，晚班450元/天 

– 相同晚夜班別至少15天/月： 

         夜班800元/天，晚班650元/天 

• 生日當月發給生日禮金壹仟元 

• 本院員工有年滿二歲半子女可申請就讀附設榮華幼稚園 
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  面對前景高雄榮總有信心 

       

Let’s Go！ 

 


