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臺大醫療體系
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生醫醫院-竹北院區 生醫醫院-竹東院區

新竹醫院

.一機關、二機構、三院區

.員工數：近3000人

.床數1341床(全開1969床)



#1 新竹台大用高薪水 捧你…
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本院大學畢
薪資40,446

薪
資

績
效

平均
7000↑

47,446↑

薪
資

績
效

平均
8000↑

48~49K↑
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薪資與獎金

高夜班費

<15日/月 600~840

>15日/月 840~1080

高年薪

公務人員:約80-100萬

院聘人員:約65-75萬

進階獎金
N1~N4 通通有獎

500~3000元/月

旅遊獎金
吃喝玩樂幫你出錢

8000元/年

高績效獎金
月月~發$

平均7,000元/月↑

年終獎金
+考績大紅包

底薪x1.5月x大紅包

三節獎金
3500元↑/每節

生日獎金
600元+禮卷/每人

ADR獎金 100元

提案獎金 200元

異常事件獎金 100元

健檢五寶 100-300元/月



好像還不錯 ...

還有沒有更好的 ?



#2 新竹台大用高科技 捧你…
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手機 APP- Nursing call

【智慧醫療】

可隨時簽收醫囑

及接收病人紅燈，

增加處理速度。

顯示呼叫鈴
病床號
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智慧醫療系統
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電子床頭卡
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電子白板-病人狀態
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#3 新竹台大用高福利 捧你…
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員工福利-病房基金
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主題趴

戶外活動

. 收治當日上午出入院、調床 (200元/人)

團隊會議、急診17:30入住 (100元/人)

. 平均每月發出 10~15萬元

. 病房自行運用~~
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醫院出錢~讓你出國(玩)爭光 !!
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13種

胎兒娩出模型

. 討論室/會議室：

. 臨床技能訓練室

. 電腦視聽室

. 台大總院聯合訓練

. 台大圖書館遠距圖書服務

. 全國文獻傳遞服務系統

支持繼續教育與在職進修

. ICU Training

. NP Training

. 安寧基礎及進階培訓

. 臨床教師培育…….

15

專業成長-台大體系任你學習

. 優先排班

. 在職進修：

. 公假公費
國內外文章發表

.專任臨床教師

.關懷生活機能

.每月新人聯誼會

.各病房工具書

.圖書館

.紙本期刊/電子期刊

.電子書：5969種

免費

台大醫圖



#4 當新人壓力大 ，怎麼辦？？



每位新人都有 4個娘 ~~
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三媽:教育組學姊

大媽:直屬學姊

二媽:護理長
四媽:教育組督導
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N2

基本課程
. 40小時
.第1週
.專任臨床教師
. 標準病房

專業技能
. 44小時
. 第2週-3個月
. 與臨床導師共
同照護患者

問題分析與處理
. 50小時
.第4個月-滿1年
.輪值晚夜班

重症病人照護能力
.116小時

.滿1年-滿2年

.重症照護技能訓練

+

18學習護照

新進護理人員培育

.進階N1:500元/月

.進階N2:1000元/月

.公假公費急重加護
訓練

專任教師指導 新進人員座談會



以為沒了嗎??

更厲害的在後面 !!
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註釋：公務人員，又稱鐵飯碗，意指高度穩定的工作和工資體制，
在日常用語中屬於一種褒獎詞，形容搶到了一份好工作之意。

舉例：新竹臺大分院每年定期舉辦師三級公職升等，是不可錯過
的鐵飯碗。



本日最重要 ! !
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聰明職場◆差異分析

. 不簽約~ 無違約賠錢問題

. 不減薪~ 試用期全薪+績效

. 不灌水~ 薪資透明、底薪高

. 納編公職~ 每年舉辦公職升等

. 進階獎金高~ 最高每月3000元

. 提供病房基金~ 吃吃喝喝實報實銷

. 旅遊吃喝玩樂~每人8000元





滿意新竹
心滿意足

新竹醫院

黃美鑾督導長

(035)326151# 524002   

0972-654-128

luan@hch.gov.tw

生醫醫院-竹北院區

黃瓊鶯督導長

(03)6677600# 533002  

G02616@hch.gov.tw

生醫醫院-竹東院區

吳佳穗督導長

03-5943248# 542018

G03627@hch.gov.tw


