
以醫療服務回饋社會

國泰醫療財團法人

國泰綜合醫院簡介
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2008.04內湖診所

1977.02 仁愛總院

2005.12汐止分院

2002.08新竹分院

區域教學

醫學中心 臨床醫學
研究中心

國泰高品質醫療網

地區教學



我們的規模

348床

637床

815床

精神科病房
安寧病房
護理之家
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宗旨、願景、目標與核心價值
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以醫療服務回饋社會

成為最受民眾信賴的醫學中心

誠信、當責、創新

成為以病人為中心的全人醫療照護機構

培育教學、研究與創新的卓越人才

強化急重難症的醫療服務

發展行動化、數位化的智能醫院



護理部宗旨
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IV Team

護理師

病房書記

護送人員

護理師

病房輔助人力 均
未
取
代
護
理
人
力
編
制
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便捷安全的護理職場

針頭切割器

安全針具

病室門口護理
人員動態燈
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護理作業行動化
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護理過程與決策輔助系統結合

一個畫面完成所有記錄：迅速+完整
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跨領域團隊合作 1

CAD全國第一家醫策會認證 2019年通過腦中風疾病照護品質認證



2017年第18屆醫療品質獎擬真情境類優選
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跨領域團隊合作 2

2017年第18屆醫療品質獎擬真情境類銀獎

2018年第19屆醫療品質獎
擬真情境類急重組金獎
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跨領域團隊合作 3

2012菸害防制團隊榮獲
無菸醫院國際金獎

2017年再度榮獲無菸醫院國際金獎

全國唯一



基本薪資

17

專科畢
護理師

試用薪
39,000

正式薪

41,000

大學畢
護理師

試用薪
41,000

正式薪
43,000

專科畢
護理師

試用薪
39,500

正式薪

41,500

大學畢
護理師

試用薪
41,500

正式薪
43,500
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其他薪資 進階

津貼
留任

獎金

年資

津貼

假日

津貼

年節

獎金

年終

獎金

新人

獎勵金

固定夜
班獎金

夜班費小夜500元/天
大夜700元/天

18天/月
4,000元/月
~5,000元/月

期限內完成相關
訓練/測試
5,000元 中秋、端午

3,000元

100~200元

隨年資調整
500元/年

N→N1→N2 → N3 → N4 → Leader

N→N1→1000元→2500→4000→7000 /月
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20,000元~60,000元/2年

以一般病房為例
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病房百萬年薪方案
固定大夜班每月外加

獎勵金20,000元(240,000元/年)

javascipt:void(0)
javascipt:void(0)
javascipt:void(0)
javascipt:void(0)


項目 金額

月薪 43,000

大夜夜班費 700×20＝14,000

包班(大夜)津貼 5,000

小計62,000

若包大夜班一年則每月有20,000元津貼77,000元
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百萬年薪--人生第一桶金

病房大學護理師
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發展型

經濟型

服務型保障型

獎勵型

就業獎勵金
15,000元

在職2年留任金
20,000元

~60,000元

生日禮劵
國泰購物網
(Tree mall)

年度員工旅遊補助
旺年會活動補助
出國旅遊補助

婚喪(禮金及花籃)

生育補助(11,000元)

宿舍、交通車
特約計程車

免費制鞋/制服及洗滌

專業認證特殊獎勵金
優良教師獎勵，院聘教職津貼
專案研究輔導與補助
學術發表公假公費補助與獎金

護理創新獎
護理優良事蹟獎
單位工作改善獎

阻斷哨兵事件獎勵金

員工體檢
免保費團體保險
(配偶直系家屬)

社團活動
退休就醫優待、旅遊
B肝/水痘/MMR疫苗注射



22

民以食為天

幸福企業
國泰10元便當

葷
素
自
選

服
務
到
家



一般成人病房兒科病房
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人要衣裝(專業版)

急診、加護病房
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人要衣裝(專業版)總院”住”您幸福

分攤水電瓦斯費

台(新)北市以外者可住宿

黃金地段-大安區仁愛路宿舍

麻雀雖小五臟俱全

超便利生活機能
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優質汐止居

獨棟醫護宿舍大樓

舒適：四面採光，青山綠水；套房式

管理、有運動健身設施、免費卡拉OK

便利：步行2分鐘到院、超商林立

安全：刷卡進出、24小時保全
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人要衣裝(專業版)溫馨的新竹宿舍

免租金，水電瓦斯費平均分攤

市中心區，交通便利

生活機能佳，休閒、踏青兩相宜

走路3分鐘即抵達醫院

溫馨、舒適、安全

可無線上網
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我們的活動－
院慶活動與家庭日
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我們的活動－
護師節與忘年會

http://10.10.1.5/unit/A5000/PHOTO/2012.05.07_護師節大會/1 (41).jpg
http://10.10.1.5/unit/A5000/PHOTO/2012.05.07_護師節大會/1 (41).jpg


復原力訓練病人模擬體驗營員工舒壓按摩
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教師節活動

我們的各項活動

工作不忘紓壓教師節活動



汐止巧手社

病人安全週塗鴉活動
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我們的各項活動

新竹登高比賽



學長姊咖啡館談心新進人員分享團體
(公時)
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協助新人的安心策略

單位職前見習

到職訓練

護理臨床教師

(輔導員)制度

新進人員分享團體

人性化的管理

護理部門申訴電子信箱



護理主管與院長有約每半年護理人員大會基層人員參與
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意見反應及支持輔導



N N1 N2 N3 N4    
Leader

NPⅠ

HN…

NPⅡ
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進階與多元化護理角色之發展

護理及
相關會診長照

個管師

腫瘤
個管師

慢性病
個管師

TPN
護理師

傷口照護
護理師

糖尿病
衛教師

戒菸種子
衛教師 資訊

護理師

研究
管理師

教育
護理師

三院區可申請轉任



■選擇本院為就業學程實習護理應屆畢業生

-任職滿3個月核發15,000元 (服務一年)

■早鳥獎金:

-護理應屆畢業生111年7月4日前到職

任職滿3個月後即核發10,000元獎金
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好康道相報



■新進人員簽約服務2年#

-依院區與科別20,000元~60,000元

■好學專案

工作滿2年可申請在職進修辦法

-進修大學或研究所核發40天進修假
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好康道相報
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• 甄試項目:筆試+面試

• 甄試日期:111年4月9日(週六) 13:00報到

• 甄試地點:臺北市大安區仁愛路四段296號B1

• 準備用物：學業成績單

(學業>75分、實習>75分、操行>80分)

• 電話: (02-27082121#3940-3941)
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徵才活動(三院區)
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我們歡迎您的加入


