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獎助金學生就
業與最後一哩
實習單位，一
併規劃

實習與新進護
理人員訓練銜
接，學生與未
來就業無縫接
軌

「職場無縫接
軌人才培育訓
練專案」(14名)



獎助條件獎助期間獎助對象

馬偕薪資

大專院校護
理系具執照
(含在職專班)
最後一學年
之在學學生
優先

最後一學
年，在學
期間上下
學期，共
二學期

各學年學業
成績80分以
上，實習80

分以上及操
行成績80分
(含)以上

獎助金內容

提供每生
一學期
6萬元整
一學年

12萬元整



於開學二週內提出申請

填妥申請表

申請前一年成績單及相
關資料

學系(科)用印後送至本
院護理部



簽定獎助金合約書

•接受本獎助金之學生應於畢業後，依據醫

院規定之到職日，至本院履行就業之義務。

服務年限

畢業後至本院服務年限為申請一學期獎助金服

務一年，申請二學期獎助金者服務兩年。



履行兵役

•合約展延_兵役通知報到日於院方核准到職日前者，

以兵役通知單之影本，辦理合約展延。

•中斷合約義務年限履行_已到職者按兵役通知報到

日中斷本合約義務年限之履行，俟乙方完成兵役時，

應立即回甲方服務，不得以任何理由申請延後，續

行履行因兵役中斷後尚未履行之義務年限，否則視

同違約 。



前、後約之義務年限應相加

•簽訂特殊單位護理人員工作合約，並約定服務義務
年限時，前、後約之義務年限應相加，須先履行特
殊單位護理人員工作合約之義務年限，約滿再繼續
履行中斷之本約之義務年限

育嬰留職停薪

•育嬰留職停薪生效日起，中斷本合約義務年限之履
行，俟乙方復職時，續行履行因育嬰停薪中斷後尚
未履行之義務年限。



獎助學生不得主動要求變更申請之院區及科別

•乙方經院方審核通過核准申請獎助金，其

申請之院區及科別不得主動要求變更。

醫院指定履行合約之日期

•乙方畢業後履行合約之日期由甲方指定



• 未於畢業翌年9月30日前通過國考

依護理人員法規定需離職，依離職時尚未履行合約

義務期間，依比例償還獎助金，於離職日前一次全

部償還。

• 未履完義務年限-1年或2年

未履完義務年限者，退還向本院領取獎助金，金額

以應完成而未完成之義務年限對等比例償還獎助金，

於離職日前或義務履行中斷日全部償還。



在職
教育訓練

部教育訓練課程

專科教育訓練課程

科教育訓練課程

單位教育訓練課程

醫事人員
教育訓練

到職訓練5天

臨床實務訓練3個月

第一年臨床專業能力訓練

第二年臨床專業能力訓練

•繼續教育學分申請-

•滿足120小時換照要求
•二年期護理人員訓練(NPGY)

•採一對一教學、數位學習歷程

•e 化學習、定期輔導面談

•多元化教材選擇



各專科技術練習

由部層面之資深臨床

教師給予一對一指導

GOSCE合作學習

以團隊合作學習的方

式，提升學習的動機

與成效

TRM急救訓練

以跨隊合作照護訓練

模式及情境模擬，導

入急救演練

二技臨床選習與新進人員訓練
無縫接軌



關懷
Caring

靈性抒
壓課程

協談中心
免費心理諮商

壓力檢測院牧部
員工關懷活動

福音餐會

靈性舒壓課程

主管的主
動關心與
面談

護理師
團契

新進人
員座談

新進人員到職訓練課程與輔導



訓
練

配合薪資的

專業能力進階

專業升遷

國內外短期進修
國內外長期進修

進修-公假公費

在職教育:院內、外訓練

專業訓練:

手術室護理

基礎進階急重症護理

兒科重症護理

腫瘤、安寧護理

公開甄選

護理小組長、

護理組長、護理長

行政升遷
進
修

升
遷

訓練



• 白班、小夜班、大夜班

• 白班 6-7人

• 降低生理時鐘紊亂

• 每週40小時

• 週休2日、調移休假

三班制

照顧人數

固定班別

上班時數

其他休假



其他大學、二技四技二專、五專

一般病房

馬偕薪資

護理師三班制護理人員
(三個月後、具護理師執照並含績效)

通過進階升等後調整薪資

約42,060元/月

特殊病房

約46,670元/月

一般病房

特殊病房

約43,080元/月

約47,700元/月

夜班津貼:大夜班800元 /

班；小夜班 600元/班

護理專業獎金:每年2

次，每次 6,000 元，
共12,000元/年

護理績效獎金：每年四、
八、十二月發放，一年
合計約20,000~30,000元

特殊病房:
ICU.OR.ER.精神科



休假：比照勞基法規定

服務滿半年享休假3天，逐年增加，最高30天

各類休假(婚、產、喪假)等皆依勞基法規定

旅遊假3天/2年、宗教假：3天/年；颱風出勤補假、選舉假

國內2天公假公費研習

獎金

 三節(端午、中秋、聖誕)、年終獎金、春節獎金、忘年會補助費

 職員生日獎金1000元、考核獎金

 國內外員工旅遊

•鼓勵職員參加「福利促進會」辦理之國內、外團體旅遊
，旅遊補助11,100元。

•倡導員工休閒活動，增進彼此間的情感交流增設「揪團
趴趴GO」旅遊，可享旅遊補助10,000元。

•職員可選擇「自由行」旅遊，自由行旅遊補助9,000元
。



 紀念日及其他由中央主管機關規定應放假之假日，均予休假。假日如
適逢例假日，或約定休息時間，於年度內補給調移假。

颱風出勤：

交通補助：核定交通補助時段及交通補助金額

連續上班及下班無法回家者，由醫院免費供餐

排定上班者補颱風假(1.5倍)

 妊娠期間產檢假五日，薪資照給

 本人於其配偶分娩時，給予陪產假五日，薪資照給

 生理假每月得請生理假一日

子女教育補助(每學期)
高中職、五專1.2.3年級 5000元

五專4.5年級 7000元

二技(大學) 9000元



國外研習及進修
 公假含路程假

 公費差旅+旅費報支

研習會之註冊費或訓練費

交通費：機票費用

生活費(160美金/天)

其他
 本人享勞、健保，提撥6%勞退

 職員家屬醫療優待

 補助專業人員參加所屬公會常年會費

 忘年會補助；資深職員紀念獎金(15年以上)；春節上班慰勞金；論文

獎金；護師節禮物

 免費加入團體保險



主題主題

伙食津貼2000元/月

員工餐廳

全省特約商店優惠

每位提供六套制服

免費制服清洗

不定期毛衣外套或背心

每年提供護師鞋

專業管理員工宿舍

交通方便鄰近捷運

環境優美合宜收費
(1,200元/月)

提供員工停車場

免費院區交通車

鄰近捷運及公車站

旅遊返鄉便利



網站公開招聘資訊

應聘護理人員





Q & A


