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林新醫療社團法人林新醫院

林新醫院特色

具前瞻性、可多元發展~
超優質友善團隊~
能激發潛能、高成就感~
能展現自我、能自我實現~



•重視團隊合作及員工關懷
•可依興趣選擇單位
•可培訓專科護理師

•生活機能優
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多元化教學

重視雙向回饋

師資遴選與培育

以學員為中心
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護理-多元化教學

多元化臨床評量

建立院校夥伴關係

IPP師培工作坊

模擬訓練

7院校實習檢討會

即時解說回饋
Mini-CEX

DOPS

筆試

情境討論與演練



適當安排新進人員教學課程內容及教學活動
教師依訓練課程安排進行教學，如因故無法完成訓練課程時，

訂有檢討補救措施

訓練紀錄與
評值

e-learning數位學習 訪談紀錄 補救教學
記錄

教學資料
下載自學

依學習護照訓練內
容進行教學，並按
進度紀錄與評值

受訓人員也可依自
己未完成的訓練課
程以e-learning進
行自我學習

單位護理長以「訪

談紀錄」表單，了

解學員的學習困難

與感受

依學員之學習需求

給予加強輔導，協

助學員完成訓練

臨床教師提供補救
教學，並進行複評，
教育組提供教學資
料，學員及教師可
依個別需求線上學
習及下載講義

課程教材



選擇林新之優勢



S：優勢
1.為私人醫院，決策速度快，效率第一

2.地理位置佳，台中市七期都會精華區，如台北信義區

3.院長以身作則帶領有衝勁的經營團隊

4.選擇林新，大豐收，鼓勵在職進修，單位配合排班

5.臨床經歷及學歷(年資=賺錢+學到專業技能)二者兼顧

6.薪資福利制度優渥

7.護理主管親和力佳、年輕有活力、易溝通

8.通過108年醫院評鑑及教學醫院評鑑合格(區域醫院)

9.林新醫院未來發展具前瞻性、多元化發展

SWOT分析─林新醫院內部優勢
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最後一哩福利



最後一哩
 目的：協助適應角色轉換過程，提早進入職場一個月

 好處：縮短試用期為2個月與臨床業務無縫接軌

 單位：依興趣優先選擇單位

 指導教師：護理臨床教師(preceptor) 1對1

福利：

• 薪資比照正職員工

• 留任成功~獎勵 5萬元
• 留任滿二年獎勵累計6.8萬元

• 留任滿三年獎勵累計9.2萬元
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讚



激勵故事分享

林新醫療社團法人林新醫院



勵志故事分享~西方取經



 唐僧師徒四人經過九九八十一難終於取到真經，

回到大唐之後李世民給師徒四人接風設宴

 李世民問唐僧：你成功靠的是什麼？

唐僧回答：我靠的是信念，只要我不死，我就能

取到真經

 然後問孫悟空：你靠的是什麼？

孫悟空說：我靠的是能力、人脈，我沒辦法的時候

我會借力

西方取經



 然後問八戒：你動不動就摔耙子，你怎麼能成功？

豬八戒說：我選對團隊，一路上有人幫我、有人教

我、有人帶我，想不成功都難

 最後又問沙和尚：你這麼老實怎麼也能成功？

沙和尚說：我簡單、聽話、照做

西方取經



 一個人是誰，並不重要，重要的是，她站在那裡

的時候，在她身後站著的是一群什麼樣的人！

 一個人想要成功必須作到：

1.必須要有堅定的信仰與方向

2.必須善用人脈和資源，有效率的執行和解決方案

3.加入團隊，有人幫、有人教.......

4.強而有力的執行力，忠誠、聽話、照做，做好自

己本職的工作

西方取經





無論助人還助己，
無論大事或小事，
只要用心付出，
一定有所收穫





期待您成為林新醫療團隊
護理部有您真好……




