
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES 
2027 CONGRESS 
2027年 ICN國際護理大會 

 
 
 
 
 

CALL FOR ABSTRACTS 
摘要徵稿通知 

 

EMPOWERED NURSES: 
NEW HORIZONS TRANSFORMING 
HEALTH AND CARE 

  賦能護理師：開創嶄新視野轉型健康照護 
 
 

ORGANIZED BY INTERNATIONAL COUNCIL OF NURSES 
AND HOSTED BY TAIWAN NURSES ASSOCIATION 

 
 

ICN 
CONGRESS 

8-11 JULY 2027 
TAIPEI 



 
 

 

EMPOWERED NURSES: NEW HORIZONS TRANSFORMING 
HEALTH AND CARE 
 賦能護理師：開創嶄新視野轉型健康照護 

 
 

ICN 國際護理大會為全球護理界最大規模的盛會，
是一個充滿活力、匯聚來自世界各地數千名護理
專家，包括臨床護理師、學術研究者、各健康專
業相關領袖、政策制定者、護生與年輕護師，以
及全球知名的演講嘉賓。大會將作為知識交流、
促進護理發展、實證照護與研究領域的合作與學
習的重要國際平台，並探討這些核心要素如何共
同促進更佳的健康成效與更強韌的全球健康照護
體系。其中，促進全民健康覆蓋（Universal 
Health Coverage, UHC）及強化全球健康政策
議程，將是討論的重要核心議題。

本次大會以「賦能護理師：開創嶄新視野轉型健康照護
（Empowered Nurses: New Horizons Transforming 
Health and Care）」為主題，彰顯護理在引領創新與推
動醫療體系變革的關鍵角色。「新視野」的意涵象徵數位
健康、人工智慧及新興科技與工具在重塑照護模式、健康
人力角色與群體健康策略上的轉型潛力，而護理人員在其
中扮演不可或缺的重要角色，確保創新發展始終建基於實
證、倫理與人本關懷之上。大會強調護理人員的力量，深
信佔全球健康人力 60%的護理人員在推動以人為本、維護
尊嚴且公平的照護，並將研究成果與專業知識轉化為對各
層級健康照護體系與治理上，具深遠且持久的影響力。

 
 

  

誠摯邀請護生
投稿摘要! 

誠摯邀請現正就讀護理養成教育課程、即將成為專業
護理師的學生們踴躍投稿摘要。親愛的護生們，這是
你們在 ICN 2027 年大會上發光發熱的時刻！請踴躍
投稿摘要，讓自己在全球護理舞台上留下印記！ 

重要日期 
 

 2026年 5月底 
大會徵稿通知 
2026年 6月 23日 19:30 (台灣時間) 
摘要投稿教學網路研討會 
2026年 8月 1日 
開放線上摘要投稿 
2026年 9月 30日 
線上摘要投稿截止 
2026年 11月底 
摘要審查結果通知 
2027年 2月 28日 
早鳥註冊截止 
2027年 3月 15日 
論文發表者延長早鳥 
註冊截止* 
2027年 7月 8日 
ICN國際護理大會開幕 

 
*發表者及學術場次的籌組者(session organizers)最
遲須於上述日期前上網註冊，未能於此日期前註冊繳
費者，其論文摘要將從議程中被移除。 

THEMES 主題 

最佳摘要獎及 
優良電子海報獎 

最佳摘要獎（Best Abstract Award）將表彰最高品質的
投稿作品，評選標準依據審查評分與專家專業的評審建
議。 
入選的優良電子海報（E-poster）將在大會期間獲得高
度曝光機會，亦將透過專屬的優良電子海報獎（E-
poster Award）予以肯定。該獎項旨在彰顯護理的卓
越、創新與影響力，為發表者提供一個展示研究成果的
平台，與全球護理人員互動交流，並獲得國際性的專業
認可。 
 



SUB-THEMES 子題 
 
 
 

 
 

LEADING HEALTH SYSTEM TRANSFORMATION 引領健康照護體系轉型 
本子題旨在探討護理領導在建構永續、具韌性且公平健康照護體系中的關鍵角色。分享護理領導者如何透過影響政策、治理、人力發

展與照護模式，促進健康公平的相關研究與觀點。摘要內容可強調實證研究或真實的經驗，展現護理領導如何推動體制轉型、強化問

責，並確保健康體系以人為本、具備回應性，且能因應未來挑戰與需求。 

Key areas of interest 重點領域 

1. Nursing  leadership in health system 
transformation                                                
推動健康照護體系轉型的護理領導 

2. Government Chief Nurses: Leadership, 
policy and system impact                                    
政府首席護理官：領導、政策與制度影響力 

3. Strengths-based leadership in Indigenous 
nursing                                                                                 
原住民族護理的優勢導向領導   

4. Ethical, values-based, and accountable 
leadership                                           
倫理、價值導向且問責的領導 

5. Political leadership, diplomacy and 
global advocacy                                                                 
政治領導、外交與全球倡議 

 

6. Leadership in innovation and new models of care                                                                                     
創新與新型照護模式的領導 
 

7. Workforce strategy and change leadership         
健康人力策略與變革領導                 

8. Building leadership capacity across the 
career continuum                                                                      
建立跨職涯歷程的領導能力 

9. Multisector, multicultural, and cross-
border collaboration                                                                 
跨部門、多元文化與跨國合作 

10. Data-informed and insight-driven leadership   
透過數據支持和洞察力驅動的領導                                    

11. Undergraduate leadership foundations                
護理養成教育中領導力的基礎培育                                       

 
 

 

 
 

 
STRENGTHENING PATIENT SAFETY AND QUALITY IN PEOPLE-CENTRED CARE 
強化以人為本的病人安全與照護品質 

本子題聚焦於透過以人為本的護理實務，在多元照護場域中促進病人安全與照護品質的提升。分享護理人員如何強化安

全文化、運用病人安全科學，並將全球標準轉化為在地實踐的相關研究與經驗。 

摘要可凸顯實證或實務經驗，例如維護病人安全照護成效的安全人力配置、共同參與式照護（co-production of care）、

抗生素管理（antimicrobial stewardship）以及品質改善等，展現護理實務如何提供安全、公平且能回應病人真正需求

的照護。 
 

Key areas of interest 重點領域 
 
1. From global standards to local impact 

從全球標準到在地影響力            

2. People-centred care and partnership for safety      
以人為本的照護與病人安全夥伴關係  

3. Safe staffing for patient safety and quality 
Outcomes                                                                                     
以病人安全與照護品質成效為導向的安全人力配置 

4. Building a just and safe culture                               
建立公正且安全的文化  

5. Patient safety science and quality improvement        
病人安全科學與品質改善 

6. Integrating safety competencies into nursing 

education and lifelong learning                                         

將病人安全理念與核心能力融入護理教育與終身學習 
7. Medication and diagnostic safety                                                 

用藥與診斷安全 

8. Digital tools and evidence-based practice for 
patient safety                                                                                    
運用數位工具與實證實務促進病人安全 

9. Antimicrobial stewardship and infection 
prevention across the care continuum                                
貫穿照護歷程的抗生素管理與感染預防 

10. Interdisciplinary and multisectoral collaboration 
for safe care                                                                               
促進安全照護的跨專業與跨部門合作 

 

SUB-THEME 子題 2 

SUB-THEME 子題 1 



 

 
 

PRACTICE  INNOVATION, NEW AND  EMERGING CARE  MODELS 創新實務、新興與新型照護模式 

本子題聚焦於如何透過創新護理實務與照護模式，將實證轉化為具體且有意義的影響力，探討實證護理、進階與拓展護

理角色，以及護理主導之照護模式如何在不同照護場域中改變服務提供方式。摘要內容可強調研究成果轉譯、社區與基

層健康照護，以及價值導向之照護模式，展現護理實務如何提升全球民眾的照護品質、可近性與健康照護成效。 

 
Key areas of interest 重點領域 
 

 

1. Evidence-based practice as a global standard    
實證護理作為全球標準  

2. Translating research into clinical impact        
將研究轉化為臨床影響力  

3. Advanced Practice Nursing and expanded 
scopes of practice                                            
進階護理實務與拓展執業範疇 

4. Nurse-led and innovative models of care      
護理主導與創新照護模式. 

 
5. Integrated, people-centred care model                                   

以人為本的整合性照護模式               
6. Community, Primary Health Care, and prevention                    

社區、基層健康照護與疾病預防 
7. Clinical excellence in complex and high-acuity settings                                                                                          

複雜與高度急性照護環境中的卓越臨床實務 
8. Value-based and cost-effective nursing practice            

價值導向與具成本效益的護理實務  
9. Future-focused nursing practice and emerging roles

面向未來的護理實務與新興角色 
 

  

 
 

 
 

NURSING  EDUCATION  AND  LIFELONG  CAPABILITY  FOR  A  CHANGING  WORLD 
因應變動世界的護理教育與終身能力發展 

本子題旨在探討護理教育與能力發展如何持續演進及發展，以應對快速變遷的健康與照護環境需求，可分享創新、能力

導向及數位化的教育模式、師資培育與終身學習相關經驗與研究。摘要內容可強調跨專業教育、模擬與沉浸式學習、公

平與包容，以及與全球教育標準接軌等議題，展現未來的護理教育如何強化全球護理實務與健康照護成效。 

Key areas of interest 重點領域 

1. Future-ready nursing education for global 
health challenges                                                                  
因應全球健康挑戰的未來導向護理教育 

2. Competency-based education                                 
能力導向教育 

3. Digital, simulation, and immersive learning 
innovations                                                 
數位、模擬與沉浸式學習之創新 

4. Innovating nursing curriculum                                    
護理課程創新 

5. Interprofessional and intraprofessional 
education for collaborative practice                                     
透過跨專業與專業內教育以促進協作式臨床實務 

6. Strengthening nurse faculty and academic 
leadership                                                    
強化護理師資與學術領導  

7. Clinical education and practice-based 
learning models                                            
臨床教育與實務導向的學習模式 

8. Lifelong learning, continuing professional 
development, and career pathways             
終身學習、持續專業發展與職涯發展路徑 

9. Equity, inclusion, and indigenous perspectives    
in nursing education                                               
護理教育的公平性、包容性與原住民族觀點 

10. Harmonizing educational standards and 
competencies across borders                     
促進跨國教育標準與核心能力的一致性 

 
 
 

 

SUB-THEME 子題 4 

SUB-THEME 子題 3 



 
 
 

 
 

WORKFORCE WELLBEING AND HUMAN RESOURCES FOR HEALTH 
護理人員福祉與健康照護人力 

本子題聚焦於透過投資、支持與重視護理人力，促進健康工作者福祉並建構永續健康照護體系。探討提升護理人員福祉、

心理健康與留任策略，以及合乎倫理的招聘、公平工作條件、多元、公平性與包容性等議題。摘要內容可強調人力規劃、

導師制度，以及全球或區域性政策經驗，展現投資護理如何強化健康照護體系、改善群體健康並確保長期永續發展。 

Key areas of interest 重點領域 

1. Nurse Wellbeing, mental health, and moral 
distress                                                                 
護理人員福祉、心理健康與道德困境 

2. Workload management and occupational health 
工作負荷管理與職業衛生  

3. Retention, job satisfaction, and career 
sustainability                                                        
留任、工作滿意度與職涯永續性 

4. Decent work, fair pay and professional 
recognition 合宜工作、公平薪酬與專業認可 

5. Ethical nurse recruitment, migration, and 
global mobility                                                                              
合乎倫理的護理人員招聘、遷移與全球流動性 
 

6. Strategic workforce planning and skills mix 
innovation                                                                    
策略性人力規劃與技術混合照護創新 

7. Mentorship and support for early career nurses    
年輕護理師之導師制度與支持機制  

8. Diversity, equity, and inclusion in the workforce                                                           
多元、公平與包容性的護理人力 

9. Investment in nursing for economic and 
health system sustainability                                                           
投資護理以促進經濟與健康照護體系之永續 

10. Regional perspectives and global policy solutions               
區域觀點與全球政策解決方案 

11. Indigenous nursing workforce                                  
原住民族護理人力

SUB-THEME 子題 5 
 



 

 
 

DELIVERING SAFE AND EQUITABLE CARE IN HUMANITARIAN AND EMERGENCY CONTEXT 
在人道與緊急情境中提供安全與公平照護 

本子題聚焦於護理人員在人道與緊急情境中提供安全、公平且有效照護的重要角色。探討災難整備、緊急事件所需的護理能力、

健康照護體系韌性，以及為弱勢族群提供創傷知情與心理社會照護等議題。摘要內容可強調人道援助、社區韌性、倫理與法律

挑戰，以及危機應變經驗，展現護理人員如何在複雜且高風險環境中提供具影響力、挽救生命的照護。 
Key areas of interest 重點領域

1. Disaster preparedness                                               
災難整備 

2. Humanitarian nursing and aid delivery 
護理主導的人道救護與援助服務 

3. Health system resilience and surge capacity 
健康照護體系韌性與應變量能 

4. Trauma-informed and psychosocial care       
創傷知情與心理社會照護  

5. Community resilience and recovery                             
社區韌性與復原 

6. Ethics, humanitarian principles and protection 
of health workers                                                                          
倫理、人道原則與健康照護工作者保護 

7. Education in crisis response                                               
危機應變教育 

8. Care for vulnerable populations in 
emergencies                                                                  
緊急情境下弱勢族群的照護   

9. Innovation, data, and technology for 
disaster response                                                                         
災難應變中的創新、數據與科技運用 

 

 
 

 
 
DIGITAL  TRANSFORMATION  WITH  DATA,  ROBOTICS,  AND  AI 結合數據、機器人與人工智慧的數位轉型 
本子題將探討數位轉型與健康資訊科技如何重塑全球護理實務與健康照護體系。分享人工智慧、遠距醫療、行動健

康及智慧健康環境於護理照護中的整合應用。摘要內容可強調數位素養與人力準備、數據驅動之決策，以及創新應

用如何提升病人健康照護成效、改善照護可近性，並在快速演進的數位健康環境中支持實證與以人為本之照護模式。 
 

Key areas of interest 重點領域
 

1. Artificial Intelligence and decision support 
in nursing                                                                                  
人工智慧與護理決策支援 

2. Telehealth and virtual care models                                     
遠距醫療與虛擬照護模式 

3. Data-driven nursing practice and informatics                
數據驅動的護理實務與資訊之應用 

4. Digital competencies and workforce readiness               
數位能力與人力準備度                

5. Emergent and immersive technologies                             
新興與沉浸式科技 

 

6. Smart health environments                                                  
智慧健康環境 

7. Mobile Health (mHealth) and community 
engagement                                                                       
行動健康（mHealth）與社區參與 

8. Integration of digital tools into daily nursing 
practice                                                                                  
數位科技與工具導入日常護理實務 

9. Innovation and research in digital health                        
數位健康之創新與研究 

 
 

 
 

 

 
 

SUB-THEME 子題 7 

SUB-THEME 子題  6 



 

 
 

GLOBAL  HEALTH  PRIORITIES 全球健康優先議題 
本子題強調護理在推動全球健康優先議題中的關鍵角色。針對心理健康、傳染性與非傳染性疾病、健康公平，以及氣候變遷

對健康的影響等議題進行分享。摘要內容可探討護理對全民健康覆蓋（UHC）與永續發展目標（SDGs）的貢獻，展現護理
行動如何支持一個更健康、更公平且更永續的未來。 

Key areas of interest 重點領域

1. Planetary  health  and  environmental  
determinants of    health                                                                  
地球健康與環境健康決定因子 

2. Climate  mitigation   and  sustainable  health care 
practices                                                                
減緩氣候變遷與推動永續健康照護實務 

3. Community resilience and climate-sensitive 
health interventions                                                           
社區韌性與因應氣候變遷的健康介入措施 

4. Workers' exposure to the effects of climate  change, 
design of  preventive  interventions                                 
健康照護工作者暴露於氣候變遷的影響及預防性介入措施
的設計 

 

 
5. Indigenous  and  migrant  health                                   

原住民與移民的健康 

6. Communicable diseases                                                                  
傳染性疾病 

7. Non-Communicable  Diseases  and    mental     health                              
非傳染性疾病與心理健康  

8. Palliative  and  long-term  care  and  ageing 
population                                                                                
安寧緩和照護、長期照護與高齡化人口 

9. Global governance and policy                                                              
全球治理與政策 

10. Universal  Health Coverage                                                                      
全民健康覆蓋 

 
 
  

 
 

 
ETHICS      AND     REGULATION:  NAVIGATING  PROFESSIONAL             STANDARDS       IN  A  MODERN    
HEALTH CARE LANDSCAPE 倫理與法規：專業標準於現代醫療照護之落實 
本子題旨在探討現代護理中持續演變的倫理與法規環境，強調護理專業在維護專業標準、誠信與社會信任中的角色。分享複雜

健康照護體系中的倫理實務、專業法規、證照制度、執業範疇與專科認證等議題。摘要內容可涵蓋新興科技的倫理影響、全球

健康人力流動與人權議題，展現護理倫理與法規如何保障當代健康照護的品質、公平與問責。 

Key areas of interest 重點領域 
 

 
1. Global harmonization and workforce mobility            

全球標準一致性與健康人力流動                                

2. Professional regulation, licensure, and scope of 
practice                                                            
專業法規、證照制度與執業範疇 

3. Competency and specialty certification                
核心能力與專科認證 

4. Accountability and public trust                                          
問責與社會信任 

5. Ethics and emerging technologies                                         
倫理與新興科技 

 
6. Ethical practice in complex health care systems                          

複雜健康照護體系中的倫理實務                           

7. Cultural sensitivity and contextual ethics                    
文化敏感度與情境倫理                                    

8. Patient autonomy and informed consent                            
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