
薪資與福利
１. 新人年薪60萬以上。

２. 津貼：夜班費-小夜500/700(包班)、大夜700/900(包班)，另有特殊病房津貼、晉級津貼。

３. 提供正用及簽約獎勵金，9月30日前到職另有早鳥獎勵金。

４. 中秋節、端午節、年終獎金、生日及勞動節禮金、旅遊補助、每月儲值餐費等。

５. 醫院全額負擔投保同仁團體保險，內含重大疾病保險及重大燒燙傷保險，優於同儕醫院。

６. 享有勞保、健保、門診住院醫療優惠、退休金提撥。

專業成長與升遷
１. 輔導護理人員專業能力進階。

２. 辦理急重症加護訓練班、專科護理師訓練班、行政管理訓練班等，完善輔導同仁職涯發展。

３. 國內外進修管道通暢。

４. 多元之升遷管道，年輕晉升主管不是夢。

報名方式
歡迎來電聯絡：04-36060666轉3689護理部書記，

掃QR-Code 可獲得更詳盡的招募資訊。
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