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2022 「護理的力量 Power in Nursing」國際護理創意獎 

暨坎城未來獅培訓計畫報名簡章 

 
一、活動主旨 

為形塑護理專業形象，提升護理人員與年輕世代運用新媒體傳播能力及與彰

顯護理人員的社會及全球影響力，首度結合國際坎城創意獎，打造「Power in 
Nursing護理的力量」國際護理創意獎暨坎城未來獅培訓計畫舞台，期待醫護人

員、年輕世代等各界跨世代、跨領域組成團隊，發想彰顯「Power in Nursing護
理的力量」各式創意，並提出符合聯合國永續發展指標 SDGs健康相關指標，在

這場創意之旅後，醫護人員能更善用新媒體量能進行資源調動、賦能病家、形塑

並提升專業形象，社會大眾亦能透過善用創意，洞察理解醫護及提升健康識能，

並能更進一步透過創意讓台灣以至全球社會看見台灣醫護於社會與全球的國際影

響力。想親身體驗國際創意盛事，與來自世界各地的創意人交流學習嗎？想要讓

自己的創意創作與業界導師合作，共同在媒體頻道上播出及擴大影響力嗎？由坎

城國際創意獎台灣代表辦公室授權並輔導舉辦，歡迎報名參加，透過改變生命的

創意，共同打造一個更美好的世界！ 
 
二、主辦單位 

中華民國護理師護士公會全國聯合會、台灣護理學會、台北市護理師護士公

會、臺北醫學大學跨領域學院資訊傳播微學程、PSBH解決問題促進健康微學

程、金色夢想計畫、Cannes Lions坎城創意節台灣官方代表辦公室小魚廣告網工

作室、台商資源國際集團台商國際傳媒 
 
三、競賽規則與培訓計畫說明 
(一)競賽主題內容 

參賽主題內容須與「護理的力量 Power in Nursing」相關，並符合邁向 2030
年永續發展目標之重要基礎「聯合國永續發展指標(Sustainable Development 
Goals, SDGs)」。聯合國 SDGs為達到「全民均健(Health for all)」，不只著重於衛

生健康面向，亦須同時兼顧「經濟」、「社會」、「環境」三大面向，其中有許多指

標與「護理的力量(Power in Nursing)」相呼應。詳細 SDGs內容，請參考聯合國
SDGs網站位址：http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/。 

 
報名參加 2022 「護理的力量 Power in Nursing」國際護理創意獎之團隊，可

以免費參與「坎城未來獅培訓計畫」。本次「坎城未來獅培訓計畫」僅開放報名

國際護理創意獎賽事參賽團隊成員免費參與。 
 

(二)競賽主題類型  

http://unstats.un.org/sdgs/indicators/indicators-list/
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競賽主題類型之呈現，依國際賽事進行規劃，主題類型可選擇以下四類中任

何一類： 
A. 康健創意倡議行動影響力(參照 Health & Wellness Lions)：以創意形式向社

會大眾宣導護理政策倡議、護理社會服務、或護理任務工作等，重點為能

有效向多數人傳播護理專業形象，彰顯「護理的力量(Power in Nursing)」。 
B. 醫療衛教健康傳播(參照 Pharma Lions)：發現護理衛教健康識能相關問題，

以創意形式與病患或醫事人員溝通，呈現衛教與健康識能內容之專案或個

案，重點為運用創意深入或感動人心之衛教健康識能傳播內容創作。  
C. 解決問題促進健康(參照 Problem Solving for Better Health)：提出具有醫療

護理臨床相關問題，並有實際解決該問題之創意解方設計介入之完整專案

或個案，重點為能清楚說明具體執行問題解決之專案或個案等。例如 

Problem Solving for Better Health或 QCC等。 
D. 未來科技創新想像(參照 Future Lions)：提出具有醫療護理未來科技創新想

像發明或設計，尤其強調創新性及具有潛在可行性的解決方案，重點為創

意發想與表現效果，不需真正執行該方案。 
※ 坎城創意獎得獎作品參考說明和影片連結，列於本簡章之附件【坎城創意

獎得獎案例參考】。 
 

(三)競賽作品影片拍攝形式 
競賽作品影片拍攝形式包括「個案影片(Case)」或「溝通影片

(Communication)」，影片形式與競賽主題關聯如下圖【參賽影片主題類型與影片

拍攝形式呈現圖】所示。 
「個案影片(Case)」強調問題解決，影片長度限制 2分鐘內(含)。影片內容

包括發現問題、解方設計方案及成效等，例如呈現該問題重要性，為了要解決問

題而產生之解方或行動，執行該解方行動所產生之具體成果，或未來推動該解方

行動將產生之預期成效。 
「溝通影片(Communication)」為敘述或倡議某一主題，進行理念溝通闡

述，影片內容不拘，影片長度不限(建議勿過長)。溝通影片亦可拍攝系列影片參
賽，但若拍攝系列影片(例如 2~3支同一主題之系列溝通影片)之參賽團隊，請同

時提交 2分鐘內(含)之「作品說明影片」，說明系列影片之整體概念、創作理念

與預期影響效果等。 
本競賽主題類型如上「(二)競賽主題類型」所述，分為 ABCD四類，包括

A.康健創意倡議行動影響力、 B.醫療衛教健康傳播、 C.解決問題促進健康，與

D.未來科技創新想像。其中 A類和 B類，可用「個案影片(Case)」或「溝通影片

(Communication)」呈現。C類和 D類，則以「個案影片(Case)」呈現， C類為已
實際落實解方設計之個案影片，D類為尚未實施解方設計之個案影片。競賽主題

與影片形式之呈現應對請參見下圖。參賽團隊請參考該圖，選擇合適團隊參賽影

片之主題類型與影片拍攝形式。 
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【參賽影片主題類型與影片拍攝形式呈現圖】 

 
(四)作品提交內容規格 

參賽團隊於上傳繳交作品素材內容包括「參賽作品影片」與「作品說明圖

片」。若參賽作品為系列作品，請再繳交「作品說明影片，說明影片拍攝內容，

作品說明影片長度限制為 2分鐘。 
1. 參賽作品影片：應為 MC422、H264、MP4或 720 p格式且畫質清晰之影

片，影片大小勿超過 20GB，超過者不予受理。影片須有中英文字幕，

配音語言不限，中文字幕與英文字幕皆採用微軟正黑體。若有作品說明

影片，其規格與參賽作品影片相同。本競賽參賽影片片尾，須為本競賽

活動之片尾字卡。JPG圖檔置於雲端： https://pse.is/4buakx 

 

A. 康健創意倡議影響力 

B. 醫療衛教健康傳播 

C. 解決問題促進健康  

D. 未來科技創新想像 

個案影片：2分鐘內 
已執行並有具體成效 
內容呈現發現問題、解方

設計方案及成效驗證 

個案影片：2分鐘內 
未實施的解方設計方案與

預估成效 

溝通影片：長度不限 
形式不拘，無時間限制 
內容呈現溝通傳播議題 

主題類型 作品影片拍攝形式 

https://pse.is/4buakx
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2. 作品說明圖片：以 2~5張 A4尺寸(21cm×29.7cm)橫式圖片呈現，建議內

容包含吸睛主圖、問題解決、使用方式、關鍵數據等。圖片格式為

JPEG檔，解析度 300dpi。 
 
(五)坎城未來獅培訓計畫 

本次競賽特別為參賽團隊舉辦「坎城未來獅培訓計畫」，僅開放報名國際護

理創意獎賽事參賽團隊成員免費參與。本次坎城未來獅培訓計畫，將於

2022/10/02(日)與 2022/11/06(日)辦理兩整天培訓課程，培訓課程特別邀請到坎城

國際創意獎台灣官方代表小魚老師，與多位坎城獲獎及國際創意人進行重量級演

講，並鏈結大學跨領域學院創意創新創業課程，讓護理人員與年輕世代夥伴有機

會進行媒合，特別提供鏈結跨世代跨領域共組團隊之媒合機會。 
參賽團隊成員可自由選擇是否參加本培訓計畫。若欲參加本培訓計畫者，請

於 2022/09/25(日) 23:59前填寫報名表單 (報名連結：

https://forms.gle/3izE1A5X7wzkwjvh6)。主辦單位審核報名資料無誤後，將寄發

報名確認信至報名者信箱，並邀請進入主辦單位 LINE社群。 
本培訓計畫將採實體與線上混合方式進行。實體課程於台北市進行，上限

200人，將依照報名順序提供實體座位。線上課程上限 500人，於報名成功後寄
發課程線上教室連結。完整參加兩日培訓課程之參賽者，將獲得本次 2022「護
理的力量 Power in Nursing」國際護理創意獎暨坎城未來獅培訓計畫培訓中英文

證書。 
若於培訓計畫課程報名時，尚未組成隊伍，可善用培訓計畫 Day1 

(2022/10/02)課程特別安排之媒合時段，進行團隊成員互動邀約媒合。相關課程

細節請見八、坎城未來獅培訓計畫課程內容。 
 
四、報名資格與重要時程 
(一)報名資格 

1. 每組團隊成員至少有一名護理師，團隊隊長須由護理師擔任。 
2. 團隊隊長於參賽投件至結束期間(2022/11/01~2022/12/31)必須為具有執業

登記之護理師。 
3. 每組團隊成員人數限定 2-6人。除隊長外，其他團隊成員資格不限，可

跨世代、跨領域、跨機構共組團隊。  
4. 每組團隊指定 1人擔任團隊聯絡人，可為隊長或團隊成員。 
5. 每組團隊可邀請 1-2位指導老師參與，主辦單位將提供入圍團隊指導老

師感謝狀。 
6. 每組團隊可投至多 3件不同主題影片作品參賽。 

 
(二) 報名參賽重要時程 

參加國際護理創意獎，請於 2022/11/20(日)17:00前填寫團隊成員報名表(報
名表連結 https://forms.gle/MnscShH2XhgA6VY28)，並將自製參賽影片寄至主辦

https://forms.gle/3izE1A5X7wzkwjvh6
https://forms.gle/MnscShH2XhgA6VY28
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單位信箱 powerinnursing@gmail.com。主辦單位確認報名成功後，將寄發報名確

認信至團隊代表人信箱，並邀請隊長與團隊成員們進入主辦單位 LINE社群。主
辦單位審核影片後，將影片上傳【護理的力量 Power in Nursing國際護理創意獎

暨坎城未來獅培訓計畫】Facebook官方粉絲專頁與 YouTube官方影音頻道。參

賽團隊於影片上傳 Facebook官方粉絲專頁與 YouTube官方影音頻道後，至

2022/12/18(日)23:59之間，請為團隊參賽影片爭取最多點閱曝光量，創造最多收

看點閱人次、爭取媒體報導與曝光。 
 
本活動免收參賽報名費，非常感謝主辦單位共同支持。 
 

五、競賽評選與總決賽入圍資格 
(一)初賽評選：分為作品評選與影片推播成效(總點閱數) 

1. 作品評選(包括參賽作品影片與作品說明圖片)佔初賽評分 50%。 
2. 影片推播成效(總點閱數)佔初賽評分 50%。總點閱數之計算方式，為各

參賽團隊之個別參賽影片於主辦單位之 Facebook官方粉絲專頁與
YouTube官方影音頻道之點閱數，至 2022/12/18(日)23:59之參賽影片(含
系列影片)點閱數加總為影片推播成效。 

(二)總決賽入圍資格與繳交資料： 
1. 2022/12/18(日)23:59前於【護理的力量 Power in Nursing國際護理創意

獎】Facebook官方粉絲專頁與 YouTube官方影音頻道，影片點閱數合計

達 10,000次以上，或獲得兩篇以上(含)媒體報導露出者，將自動獲得入

圍，成為入圍團隊。入圍團隊將獲頒「社群媒體影響力入圍證書」。 
2. 由產官學研醫護各界組成評審團，審閱參賽影片與進行評審團會議，依

照初賽評分標準之作品評選與影片推播成效，綜合評選出前 20名之參賽
團隊，成為總決賽入圍團隊，頒發「總決賽入圍證書」。 

3. 總決賽入圍團隊，於 2022/12/25(日)進行總決賽實體口頭簡報發表。依通

知之規定時間繳交口頭簡報 PPT與 PDF檔案，規格為 16:9，PPT以 10
頁為限。PPT簡報內容包括： 
(1)  創意洞察(Creative insight)：分享創作主題背後之問題需求洞察。 
(2)  團隊創作歷程(Portfolio)：分享創作理念、拍攝創作歷程與學習。 
(3)  案例解方(Solution)：分享採取之解決方案。若為溝通影片無解方

者，可強化上述創意洞察與創作歷程。 
(4)  影片效果(Results)：解方成效與影片影響力等，包括觀看數與官方

社群討論熱度等。 
(5)  永續策略與創意影響力(Sustainability and Impacts)：創意手法如何

調整優化和想像未來，如何在此創意基礎上，讓護理的力量 Power 
in Nursing影響力更為有效且永續。 

4. 總決賽入圍團隊，將進行 2分鐘影片放映、4分鐘 PPT口頭報告與 3分
鐘評審 Q&A。總決賽發表採實體方式進行，團隊發表時段將另行通知。 

mailto:powerinnursing@gmail.com
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(三)總決賽評選： 

總決賽邀請產官學研醫護各界組成評審團進行評審。決賽口頭簡報發表成績

之各項評分項目比例為：創意洞察 15%、團隊創作歷程 15%、案例解方 15%、
影片效果 15%、永續策略與創意影響力 20%、簡報發表與 Q&A 20%。其中簡報
發表與 Q&A項目，包括總決賽之現場口頭發表流暢度、時間掌控、創作內容呈

現、團隊合作發表默契與評審團 Q&A說明回覆等。 
初賽評分佔總成績 60%，決賽口頭簡報發表佔總成績 40%。評審團進行成

績確認後，依總成績高低評定金獎等各項獎項名次。 
 
六、獎項名次與獎勵 

總獎金高達新台幣 25萬元。 
⚫ 金獎 Gold Award一組團隊：獎金新台幣 10萬元。 
⚫ 銀獎 Silver Award一組團隊：獎金新台幣 5萬元。 
⚫ 銅獎 Bronze Award一組團隊：獎金新台幣 3萬元。 
⚫ 佳作獎 Honorable Mention：每組獎金 5,000元，暫定 12組團隊，評審

團可視參賽團隊表現增加或減少獎項數。 
⚫ 最佳社群媒體影響力獎 Social Media Impact Award一名：獎金新台幣

5,000元，由參賽影片中 FB官方粉絲專頁+Youtube官方影音頻道點閱
率最高者獲得。 

⚫ 最佳現場人氣獎 People's Choice Award一名：獎金新台幣 5,000元，由
入選總決賽參賽隊伍中獲得現場最高人氣票選者獲得。 

⚫ 獲獎團隊成員，每人皆獲頒國際坎城護理創意獎該獎項獎狀一幀。 
 

獎金由團隊派代表一人領取並由隊長進行分配，獎金皆須依財政部規定繳納

法定稅額及二代健保代扣額等。 
 
七、參賽同意事項 

參賽者務必同意並遵守以下參賽規定事項： 

(一) 參賽者保證所有填寫或提出之資料均為真實且正確，且所有註冊應為參賽者

自發性行為，不可冒用或盜用任何第三人資料，以免觸法。一經查證有偽造

或冒名或不實情事，主辦單位有權逕行取消活動之一切資格。 
(二) 參賽者或得獎者若有作品不實、違反著作權法、違反本活動規定或其他法令

者，主辦單位得取消其參賽或得獎資格，移除上傳影片，並追回其已領取之

獎金、獎座、獎狀等，參賽者與得獎者均不得有異議。 
(三) 依據《藥事法》第 65條至 70條及相關之規定，參賽影片中不得提及任何產

品療效或商標。若有違反，參賽者與得獎者應自負法律責任。 
(四) 參賽影片禁止涉及色情、暴力、毀謗、人身攻擊，禁止侵害他人隱私權或妨

礙社會正當風俗及公共秩序或違反中華民國相關法令規定等情事，並不得以



7 
 

性別、種族、階級、語言、思想、宗教、黨派等為理由而出現歧視情節。若

有違反，除參賽者與得獎者應自負法律責任外，主辦單位並得取消其得獎資

格，追回其已領得之獎金、獎座及獎狀。 
(五) 參賽者應擔保就其參賽影像創作作品享一切著作權利，並無抄襲、剽竊之情

事，作品中有利用他人著作或權利(包含文字、影像與聲音等)時，參賽者應
取得該著作權人或權利人之同意或授權，並於報名時繳交創作素材來源說明

表、參賽作品之著作權授權主辦單位以及主辦單位得再授權之文字聲明。若

有作品不實、侵害他人著作權或其他權利之行為，相關法律責任與損害賠

償，由參賽者自行負責，概與主辦單位無關。 
(六) 衝高點閱數期間，任何以不正當行為或利用電腦程式衝高點閱率者，若經檢

舉查證，則取消參賽資格與得獎資格，並追回得獎者已領得之獎金、獎座及

獎狀。 
(七) 為推廣本次競賽，參賽者同意其參賽之影像創作作品，自受理報名起無償授

權主辦單位及其再授權人，為活動宣傳(含網路宣傳)及未來教育傳播等相關

提升醫學健康識能用途使用。參賽者亦可將此參賽影片自行參加其國內外賽

事。 
(八) 如有任何因電腦、網路等個人技術性或不可歸責於主辦單位之事由，而使參

賽者所寄出或登錄之資料有延遲、遺失、錯誤、無法辨識或毀損之情況，主

辦單位不負任何法律責任，參賽者亦不得因此異議。 
(九) 如遇參賽者基本資料填寫不完整及聯絡資料錯誤、作品規格與參賽資格不

符，或檔案無法讀取等情形時，經主辦單位通知限期補件修正。逾期不補正

或補正不全者，不受理評審，一概以棄權論。 
(十) 主辦單位保留本簡章之所有相關修改權利，因故須更改活動規定及設計時，

由主辦單位就本競賽活動之順利進行及所有參賽者最大利益作最終解釋與決

定。 
 
八、坎城未來獅培訓計畫課程 

為助益醫護人員創意創作能力，本次首屆 2022 「護理的力量 Power in 
Nursing」國際護理創意獎競賽，特別辦理坎城未來獅培訓計畫，開設課程培訓

參賽團隊，以大量國際得獎作品探討，提升初次參賽團隊之問題洞察與影片發想

之內涵量能。培訓計畫規劃兩整天課程，邀請重量級創意人進行演講，並提供鏈

結跨世代跨領域共組團隊之媒合機會。課程中邀請國際坎城創意獎台灣官方代表

小魚老師進行創意發想分享，亦邀請多位國際坎城創意獎獲獎創意人與業界導師

分享其擒獅密技。課程時間如下表。 
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競賽整體時程表及坎城未來獅培訓計畫課程工作坊課程總表 
時          間 內           容  

09/25(日)23:59 國際護理創意獎坎城未來獅培訓計畫報名截止 
10/02(日) 
09:00-21:00   
臺北醫學大學杏春

樓四樓演講廳  
台北市信義區吳興

街 250號 

2022國際護理創意獎暨坎城未來獅培訓計畫 Day 1 
➢ 09:00-09:30 貴賓致詞暨課程賽事說明 
        紀淑靜/中華民國護理師護士公會全國聯合會理事長 
        陳靜敏/台灣護理學會理事長 
        蕭淑代/台北市護理師護士公會理事長 
        許怡欣/臺北醫學大學跨領域學院 PSBH微學程召集人 
        楊雅婷/臺北醫學大學跨領域學院資訊傳播微學程召集人 
                     台商資源國際集團台商國際傳媒執行長 
➢ 09:30-12:00 坎城創意獎台灣官方代表講授創意課 I 

                     賴治怡/ Jacqueline Lai小魚老師 
➢ 12:00-12:30 交流媒合時段 
➢ 12:30-13:30 團隊午餐交流 
➢ 13:30-17:00 坎城創意獎台灣官方代表講授創意課 II 
➢ 17:00-18:30 團隊晚餐交流 
➢ 18:30-21:00 坎城創意獎台灣官方代表講授創意課 III 

11/06(日)  
09:00-21:00 
臺北醫學大學杏春

樓四樓演講廳  

2022國際護理創意獎暨坎城未來獅培訓計畫 Day 2 
➢ 09:00-09:30 國際護理創意獎說明 
➢ 09:30-12:00 擒獅學校特別演講與坎城擒獅密技 I 

                     周麗君/Alice電通集團創意長  
➢ 12:00-13:30 團隊午餐交流 
➢ 13:30-17:00 擒獅學校特別演講與坎城擒獅密技 II 

                     吳耀仁/Matt百靈佳殷格翰企業傳播經理 
➢ 17:00-18:30 團隊晚餐交流 
➢ 18:30-21:00 擒獅學校特別演講與坎城擒獅密技 III 

 張志聖/Jason精英公關集團總經理 
11/20(日)17:00 11/20(日)17:00 國際護理創意獎報名截止暨參賽影片繳交截止 

主辦單位彙整各參賽團隊相關資訊後，上傳影片至 Facebook
官方粉絲專頁與 YouTube官方影音頻道，各參賽團隊開始進行
社群影響力傳播，提高參賽影片在官方粉絲專頁與官方影音頻

道點閱率。 
12/18(日)23:59 影片推播成效(總點閱數)計算截止時間。 

影片上傳至官方頻道後至 2022/12/18(日)23:59，請為團隊參賽

影片爭取最多點閱曝光量，創造最多收看點閱人次、爭取媒

體報導與曝光。 
12/20(二)23:59 主辦單位將於 Facebook官方粉絲專頁公布總決賽入圍名單 
12/25(日) 
09:00-17:00 
臺北醫學大學醫學

綜合大樓後棟 16樓
國際演講廳 

總決賽暨頒獎典禮，當日公告得獎名單及頒發獎項 
09:00-12:30 總決賽評選 
12:30-13:30 午餐交流暨人氣獎投票 
13:30-15:00 總決賽頒獎典禮  
15:00-17:00 展覽觀賞暨交流討論 

※主辦單位保留所有活動課程相關變更權利。 
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九、附件：Cannes Lions Award 坎城創意獎得獎案例參考 
 

本次首屆 2022 「護理的力量 Power in Nursing」國際護理創意獎競賽，除特

別辦理坎城未來獅培訓計畫，開設課程培訓參賽團隊外，亦特別從小魚廣告網出

版之坎城創意獎歷年結案報告中，精選匯整網際網路上可搜尋觀閱之坎城創意獎

(Cannes Lions Award)得獎影片，並對各影片進行簡要說明，針對本次賽事各類主

題類型與影片拍攝形式，進行匯整呈現並附上影片連結，提供有意願報名參賽之

團隊夥伴們作為重要參考，更多個案歡迎閱讀坎城創意獎歷年結案報告。 
 
【Cannes Lions坎城創意節簡介】 

Cannes Lions坎城國際創意節創立於 1954年，被譽為廣告界的奧運，展示

全球最頂尖的創意，是全球廣告和創意界最具影響力的年度盛事，並設有各類坎

城創意獎(Cannes Lions Award)。2014年首度推出以「改變生命的創意」(Life 
Changing Creativity)為主張的 Lions Health健康傳播創意節與相關獎項。近年來
Cannes Lions持續推出全球創意專業培訓與競賽，例如每年選拔全球 30位學生
代表參加其創意學院，以及專門提供給 30歲以下青年參加的青年創意學院等。
競賽上除提供專業公司競賽外，並另外舉辦許多給 30歲以下的年輕創意人參與
的競賽，例如平面青年創意競賽、媒體青年創意競賽、網路青年創意競賽、影片

青年創意競賽、設計青年創意競賽、以及公關青年創意競賽等。2016年聯合國
秘書長潘基文特別蒞臨坎城創意節現場，向全球創意人提出共同在 2030年前實
現 17項永續發展目標(Sustainable Development Goals, SDGs)的提案，籲請創意人
善用創意，促成各項永續發展目標能早日實現。 
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A. 康健創意倡議行動影響力(參照 Health & Wellness Lions)：以創意形式向社

會大眾宣導護理政策倡議、護理社會服務、護理任務工作等，重點為能有效

向多數人傳播護理專業形象，彰顯護理的力量 Power in Nursing。康健創意

倡議行動影響力(參照 Health & Wellness Lions)主題類型可以個案影片或溝通
影片拍攝形式呈現，個案影片長度限制 2分鐘內、溝通影片長度不限。 

  

想像的朋友俱樂部 Imaginary Friends Society 

http://yt1.piee.pw/4cvdlz 
 

創意團隊拍攝製作系列動畫影片，將醫學語言轉化為兒童語言。例如癌症診

斷對任何人來說都是可怕的，對孩子來說可能更可怕。孩子們因為陌生醫學專有

名詞及術語、治療程序和治療帶來的副作用等，以及諸如輻射、脫髮、輸血、化

學療法和手術之類的事情恐懼生畏。創意團隊設計創作一群受到孩子們自己想像

力啟發的角色，通過一系列 22支動畫短片，我們想像中的朋友以孩子們可以理

解的方式，解釋廣泛複雜的醫療衛教主題，讓孩子們因為對自己治療了解得越

多，能越不害怕。孩子們還可以上想像的朋友俱樂部網站拿出畫筆畫出自己想像

的朋友捐贈上傳，可以被用來創造未來的動畫，也有可能被製作成玩具，撫慰其

他孩子的心靈。 
 
作品說明圖片： 

 

  

http://yt1.piee.pw/4cvdlz
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媽媽毯 Mother Blanket 

http://yt1.piee.pw/4ct662 
 

厄瓜多安地斯山脈奇奇瓦原住民部落的女孩往往相當年輕便成為母親，相當

早就進入農作、照顧家務和照顧寶寶階段，擔任部落重要角色。她們也可能需步

行相當遠的距離才能到區域醫療中心，亦因此若她們不覺得寶寶有問題，將很難

培養帶寶寶健康檢查的習慣，也因此很容易錯過嬰兒出生前兩年重要發展階段的

目標。安地斯山區有約 30萬個寶寶因此面臨慢性營養不良的風險，創意團隊由

當地傳統的襁褓(Sikinchi)獲得靈感，並與當地織工合作，結合當地文化元素，設

計出結合 WHO嬰兒生長曲線(OMS Infant Growth Chart)的媽媽毯，在社區中心

發給新生寶寶的媽媽教她們運用媽媽毯檢查寶寶的身長，發現指數有問題時，可

帶寶寶回社區健康中心檢查。計畫推出 3個月，辨識出 15,000宗慢性發展問題
個案，個案接觸到的母親有 70%都帶寶寶回來接受第三次健康檢查。 
 
作品說明圖片： 

 

 
  

http://yt1.piee.pw/4ct662
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治療想家這種病 Curing Homesickness 

https://pse.is/4dm6lv 
 

雪梨兒童醫院聯盟，必須在原本就只有 8%成長率，且碰到疫情更慘的情況

下，進行經費勸募。團隊發現人們的捐款對象，常常是因為某種病，而不是某家

特定醫院。而傷病科別廣泛的孩子共同的病是什麼呢？—就是「想家」！創意團

隊於是推出「治療想家這種病」計畫，創舉為創造出一個自己擁有，而不是每次

要做推廣案時才去合作的品牌“Mum’s Sauce”更進一步向澳洲最大連鎖超市 Coles
提案，Coles不但同意負擔研發和經銷費用，還願意在媽媽醬汁每罐 3澳幣銷售
額中捐出 50分，更首見看到高達 16.6%的捐款率。Coles要求雪梨兒童醫院聯盟
要在澳洲每一州都找到州立醫院合作，以便善用他們全國品牌力量，也成功吸引

其它品牌前來合作，Coles更特別拍攝影片，推出 3種不同口味，媽媽醬汁已賣
出 150萬罐，個案募款超過 200萬澳幣，並獲已註冊商標，可再繼續延伸被動收

入的媽媽醬汁品牌。 
 
作品說明圖片： 

 
 
  

https://pse.is/4dm6lv
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B. 醫療衛教健康傳播(參照 Pharma Lions)：發現護理衛教健康識能相關問題，

以創意形式與病患或醫事人員溝通，呈現衛教與健康識能內容之專案或個

案，重點為能以創意深入或感動人心之衛教健康識能傳播內容創作。醫療衛

教健康傳播(參照 Pharma Lions)亦可以個案影片或溝通影片拍攝形式呈現，

個案影片長度限制 2分鐘內，溝通影片長度不限。 
 

眼語 Blink to Speak 

http://yt1.piee.pw/4ba7am 
 

運動神經元疾病患者有許多意識清楚但無法溝通，面臨著和護理師或是家人

們互動交流困難的問題，唯一直到最後都不會背叛他們的運動能力就是「眨

眼」。Blink to Speak眼語書因創意團隊成員的伯父罹患 ALS，她把問題帶到團隊
討論，團隊歸納出眼睛基本動作如左看、右看、眨眼等 50種基本組合，加以指
定給病人日常生活中需要溝通的基本項目，與醫療及研究團隊在該組織病人身上

進行實施，獲得重要病人洞察，歷經修改後製作出最簡單原始的媒材，這本眼語

書在官方網站上可免費下載取得並在印度醫院普及，提供病人和醫護人員共同使

用。這個創新創意具有全球實施的可能性，團隊也持續進行「眼語」手冊對使用

者更加友善的優化。 
 
作品說明圖片： 

 

http://yt1.piee.pw/4ba7am
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跟我說話 Talk to Me 

https://pse.is/4djd9z 
 

2015年 Neurorehabilitation and Neural Repair 醫學期刊發表的一篇論文中發

現，昏迷病患戴耳機每天聽四次家人的故事錄音，持續六周痊癒速度較媒有聽故

事的患者顯著較快。論文作者表示家人聲音所說的故事，可能讓腦中負責長期記

憶的迴路受到刺激，並幫助回復意識，跟病患說話，也有助降低家人的無力感。

創意團隊開發跟我說話床邊播放系統，先期與 19位病患與他們的家屬合作，跟
我說話能讓家人和朋友打電話給病患，跟他說話。 
 
作品說明圖片： 

 
 
 
  

https://pse.is/4djd9z
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拯救雷夫 Save Ralph 

https://yt1.piee.pw/4ddmr9 
 

#SaveRalph 是一部功能強大的定格動畫短片，由全明星跨國演員組成，包
括 Taika Waititi、Ricky Gervais、Zac Efron、Olivia Munn、Pom Klementieff、
Tricia Helfer等。國際人道協會(Humane Society International, HSI)禁止化妝品動

物試驗運動的發言人雷夫(Ralph)，由奧斯卡獎得主 Taika Waititi為雷夫配音。雷

夫在片中正在接受一部紀錄片的採訪，描述牠在實驗室裡的「實驗動物」角色及

日常生活經歷。SaveRalph以一種新穎且出人意料的方式，描述了動物試驗的殘

酷性。影片利用一隻兔子的故事，來揭示世界各地實驗室中無數兔子和其他動物

的困境。正如拯救雷夫(Save Ralph)的導演斯賓塞·蘇瑟(Spencer Susser)所說，「呈
現雷夫的真實感非常重要，因為牠代表無數真實的動物們，牠們每天都在受

苦。」自 2021年 4月首映以來，Save Ralph提高了全球對化妝品動物試驗殘忍
性的認識，並激勵全球數百萬人簽署 HSI 的請願書，以禁止這種不必要的做
法。這部影片幫助推動墨西哥成為第一個禁止化妝品動物試驗的北美國家，並正

在幫助世界上最具影響力的美容市場中數個國家推進立法。 
 
作品說明圖片： 

 

  

https://yt1.piee.pw/4ddmr9
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病孩子 VS.- Sickkids vs.- 

http://yt1.piee.pw/4bqs2c 
 

加拿大政府對公立醫療單位補助往往只是基本需求，因此醫院必須大量依靠

私人募款。病童醫院建築需要大翻新，創意團隊認為病童基金會品牌也需大翻

新。基金會捐助者一直都是相同的對象，年齡老化且偏女性。創意團隊決定揚棄

以往醫院所進行的慈善方式，拒絕過去小小版面刊登看起來很弱勢和需要幫助模

樣的廣告，改為以 Nike和 Under Armour等高級品牌為模仿對象，讓病童基金會

變成對抗疾病的強大表現品牌。 
「病孩子 VS.」是「病孩子對抗兒童健康史上最大挑戰」的簡稱。利用強烈

的音樂搭配強烈的視覺所拍攝的 120秒主打廣告，病孩子搖身成為對抗任何兒童

疾病的英雄。建置活動網站，讓捐贈者可以選擇想要對抗的疾病特製影像。病孩

子 VS.強勢訊息和推廣，創造病童醫院有史以來最成功的推廣案，三個月間募集

5,790萬加幣(13億台幣)，捐款大多來自年輕男性。 
影片演出孩子們的「內心戰士」(摔跤手、老虎、騎士、士兵)，所有演出的

孩子與幫助它們戰勝病症的人(家庭、醫生、護理師)，全都是由病童醫院的真實
病童、家屬和醫護人員真實演出。他們的敵人：腎衰竭、癌症、心臟病等，被具

像化呈現，並被孩子和他們的協助者一一擊潰。影片受到諸多媒體報導，被盛讚

為有史以來最佳醫院廣告。 
 
作品說明圖片： 

  

http://yt1.piee.pw/4bqs2c
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C. 解決問題促進健康(參照 Problem Solving for Better Health)：提出具有醫療

護理臨床相關問題，並有實際解決該問題之創意解方設計介入之完整專案或

個案，重點為能清楚說明具體執行問題解決之專案或個案等。例如 Problem 
Solving for Better Health、QCC等。解決問題促進健康(參照 Problem Solving 
for Better Health) 主題類型請以個案影片形式呈現，長度限制 2分鐘內。 

 

救命碘貼 Life Saving Dot 

https://pse.is/4bl5vg 
 

全球許多人口面臨碘缺乏症問題，碘缺乏可能造成智力發展遲緩、甲狀腺腫

大等地區性流行疾病。對女性而言，缺碘可能引起乳腺纖維症或乳房疾病、孕婦

早產、流產、嬰兒先天畸形、胎兒大腦正常發育等。每位女性每天必須平均攝取

150-220微克的碘，才能避免碘缺乏症。最好解決方案是在食用鹽中加碘，如台
灣就是如此。但對人均收入仍低的印度女性而言，加碘鹽不是廣泛解決方案。另

一解決方案則吃西藥補充，印度偽劣藥充斥，大眾對西藥心存懷疑，更大的困難

還是行為的改變。印度創意團隊找到優美而簡單的解決方案，利用印度女性每天

都會貼在額上稱為 Bindi(額貼)裝飾，與印度最大 Bindi製造商合作，將碘放在
Bindi上，女性每天在額頭貼上 Bindi後，身體需要的碘便經由皮膚吸收，利用

存在五千年文化傳統，不需大聲疾呼，自然而然產生行為改變。 
 
作品說明圖片： 

 
 
  

https://pse.is/4bl5vg
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減鹽茶匙 Lesssalt 

https://pse.is/4d54vd 
 

泰國於 2001年仿效加拿大成立健康促進基金會，ThaiHealth 以鐵三角方式

制定健康促進，包括科學證據、政府介入，以及社會運動。新冠疫情前許多國家

政府最大疾病負擔主要都是非傳染性疾病，需要透過社會運動加以改變。泰國人

由於飲食習慣，食鹽攝取量是全球標準的兩倍，造成 2,200萬泰國人有腎臟、心
臟疾病與高血壓，造成高達 32.08億美元的醫療負擔。創意團隊找到很簡單的洞
察：WHO建議每天不應攝取超過 2,000毫克或每餐不超過 600毫克的鈉，也就
是人們每餐不應該在食物中加入超過 1/3茶匙的鹽。CJ WORK於是推出中間挖

個大洞，無論如何豪爽地從容器裡鏟下，挖起來時總只會剩下 1/3的「減鹽」
匙，這個有洞的茶匙是行為設計，也是一目瞭然的識別形象，一下讓泰國人對鹽

和鈉的攝取議題認知成長 15倍，獲得 1.1億人次的媒體曝光，WHO和 FB都將
個案作為全國食鹽攝取議題活動題材。 

 

作品說明圖片： 

 
 
  

https://pse.is/4d54vd
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疫苗彩珠手鏈 Immunity Charm  

https://pse.is/4d7mm7 
 

因為地域性的不便、識字率低以及傳統習俗等諸多因素，導致阿富汗的新生

兒中僅有 50% 完成不同階段性的疫苗接種，而這也使得阿富汗是新生兒存活率
全世界最低的區域。「由於遺失了疫苗接種卡，許多母親就不再帶著新生兒來醫

院了。」這是阿富汗醫生其中面臨最大的問題。為了解決這個問題，政府組織結

合了阿富汗手鍊在阿富汗傳統中可以幫孩子避邪的功能，將不同顏色的串珠放入

兒童必帶的手鏈中。不同顏色的串珠代表不同種類的接種疫苗，每次只要完成一

次疫苗接種，醫生就會放入相對應的顏色串珠，這讓醫護人員看到新生兒肥胖小

手上的手鍊，就可以知道疫苗接種實施到哪個階段，媽媽們也更會彼此互相督

促，對於過去因醫療接種卡遺失而終止的接種程序問題，也迎刃而解！ 
 
作品說明圖片：  
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VR疫苗接種 VR Vaccine  

http://yt1.piee.pw/4cjsut 
 

為了減低家長和醫護人員焦慮與罪惡感，以及孩子們對打預防針的抗拒，創

意團隊開發了看 VR打疫苗的體驗。小孩戴上 VR頭罩，進入動畫世界中。動畫

主角跟孩子解釋「預防針」就是「盾牌」的概念，並一起開始大冒險。家長和護

理師透過另一個平板裝置，跟隨孩子在故事中的進度，並配合故事中的關鍵時

機，打下預防針。創意團隊更開發跟內容一致的房間裝飾和傷口貼，將 VR體驗
延伸到實體世界，成功於試行階段將「打針」這每個孩子都怕的創傷經驗，轉變

為英雄變身的神奇體驗。 
 
作品說明圖片： 

 
 
  

http://yt1.piee.pw/4cjsut
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分身機器人咖啡店 Avatar Robot Café 

https://pse.is/4dj3md 
https://pse.is/4dhm9u 
 

Avatar Robot Cafe DAWN 是由以通信科技解決人類孤獨問題的 Ori 
Laboratory 運營的咖啡館，高職時期即發明輪椅設計的發起人吉藤健太朗，進入

早稻田大學後即致力於投入「福祉機器」的研發。 分身機器人咖啡店 Avatar 
Robot Café計畫即是為了肌萎縮性脊髓側索硬化症(Amyotrophic lateral sclerosis, 
ALS)的患者設計的。ALS俗稱為漸凍人症，有神經退化性疾患等嚴重症狀，因

殘疾而行動不便或臥床不起的 ALS患者，可在家裡通過智慧型手機或平板電
腦，進行遠程操控名為 OriHime-D 的虛擬化身服務生機器人。通過 Avatar 分身
機器人，在咖啡館擔任服務人員，為客人遞送咖啡。這家咖啡館在東京開了三個

星期，為那些想工作但不能離開家的人創造就業機會，且提供具體的技術方案，

解決了阻礙 ALS患者社會參的障礙，創造了社會參與互動的實際機會。自 2018
年首次嘗試以來，阿凡達機器人咖啡廳不斷更新並定期舉辦，並推廣進一步的社

會實施計畫。 
 
作品說明圖片： 

 
  

https://pse.is/4dj3md
https://pse.is/4dhm9u
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D. 未來科技創新想像(參照 Future Lions)：提出具有醫療護理未來科技創新想

像發明或設計，尤其強調創新性及具有可行性的解決方案，重點為創意發想

與表現效果，不需真正執行該方案。未來科技創新想像(參照 Future Lions)主
題類型請以個案影片拍攝形式呈現，可參考未來獅(Future Lions)網站範例。 

 
未來獅(Future Lions)網站 https://www.futurelions.com/#/  
該網站非常親民，免費公開歷年得獎案例，歡迎上網閱讀。 
 
HEARt ME https://vimeo.com/92441595 
Pebble - Sense Danger https://vimeo.com/64860956 
SafeStamp by Heineken International https://vimeo.com/125619482 
 
Future Lions官方網站： 

 

 

https://www.futurelions.com/#/
https://vimeo.com/92441595
https://vimeo.com/64860956
https://vimeo.com/125619482

