
民國六十年代，苗栗中港地區礦業蓬勃發展，礦業人員大多苦於肺部、呼吸道等疾病，當時本
區也沒有較完善的醫療機構，「真希望能為自己的家鄉盡一份心力」，正是這樣的心情，林董事長
佾廷先生於民國73年創建了「礦工醫院頭份分院」。而後基於回饋社會的理念，於民國83年將醫
院資產捐贈社會，更名為「財團法人為恭紀念醫院」，107年更名為「為恭醫療財團法人為恭紀念
醫院」，目前全院總床數達887床，是苗栗地區規模最大的區域教學醫院。

為提升服務品質，簡化、優化照護流程，本院積極推動智能化醫療服務，除導入PACS系統、
行動護理車、E化影像、護囑系統…等，在病房內領先全國不惜成本建置了「行動查房系統」及
「護理雲端照護系統」，以科技來加值效能，呈現醫療服務團隊的溫度和專業價值。

我們相信，守護社區的健康是永恆的責任。一切的努力都是衷心希望能成為社區居民信賴的好
鄰居，不論現在或未來，為恭紀念醫院所有的榮耀，也都將歸於生活在這片美麗土地的可愛鄉親。

機構等級 機構規模 服務品質

❖❖區域醫院評鑑合格
❖❖教學醫院評鑑合格
❖❖ �醫院部份重度級緊急醫療能力分級
認證
❖❖ �苗栗縣醫療網急重症救護體系後送
責任醫院
❖❖健康促進醫院

❖❖總員工數超過1000人
❖❖完整醫療次專科
❖❖ �服務區域占苗栗縣總人口
40%

❖❖ ISO-9001品質管理系統
❖❖ ISO-15189醫學實驗室品質管理系統
❖❖ ISO-27001資訊安全管理系統
❖❖ HACCP食品安全管理系統
❖❖美國病理學會檢驗室品管檢定認證
❖❖ SNQ國家品質標章

優質為恭 護理首選

專業．真誠．信賴
院址：苗栗縣頭份市信義路128號      電話：(037) 676811轉88528~88531

▲

�血管攝影X光機-提供
緊急外傷手術及緊急
血管攝影

▲高壓氧中心

▲全苗唯一通過認
證之 

心血管照護中心

▲中港次流域唯一24小時 兒科及婦產科專科服務 ▲高速多切面電腦
斷層掃描儀



❖❖ �提供宿舍；1,000-1,200元/月 (包水電、
網路) 
❖❖免費提供制服與工作鞋及制服送洗 
❖❖年休假 (依勞基法給予) 
❖❖員工及眷屬享有醫療優待，病房費優待 
❖❖ �在職進修期間配合上課及實習排班 
❖❖ �其餘未明述者比照正職人員及勞基法規定
執行

年薪約70萬元

大學畢業：40,600元/月

專科畢業：38,600元/月

實習護士：30,600元/月

(上述試用期滿薪資)

其他獎勵金：6,000~8,000元/月

每年提供獎助學金75,000元。獎助學金領取一年簽約 
一年，違約離職者按照比例歸還。
註：�有意願之學生，填寫本院護理教育獎助學金申請暨審核表 (表

格請向學校護理科或向本院護理部領取)，並備妥相關資料
後，郵寄資料至本院護理部，經院方審核後通知審核結果。

本部採預約面試，應徵管道如下：
① 104人力銀行 ② 1111人力銀行 ③ 為恭網站徵才資訊 ④ 為恭護理部 
電話：(037) 676811轉88528~88531，17:00~20:00撥打0983-643926。

護理部徵才

提供高額獎助學金

其他福利

護理師薪資 重點津貼
1.	進階獎金	  
N1:500元/月、N2:1,000元/月 
N3:2,000元/月、N4:3,000元/月

2.	特殊單位津貼：�2,000元~3,000元/月(試用期滿)
3.	夜班津貼：小夜500元/天、大夜700元/天
4.	端午及中秋節金：各2,000元
5.	年終獎金：1.4個月左右 (依據醫院盈餘浮動)
6.	久任獎金：7,200元/年-31,200元/年
7.	護師節禮物、勞動節禮券、生日禮券、生育禮金、 
結婚禮金、住院盆花、春節供餐與享紅包及雙餉等

▲新人感恩物語茶會

▲新鮮人物語活動 ▲護師節活動 ▲醫護主管聯誼活動

▲參加校園博覽會 ▲基層護理人員聯誼活動

本院科別完整、教育訓練多元、品質促進嚴謹、
薪資福利優渥，絕對是您護理生涯的最佳選擇。

我們找的就是您，
現在就連絡吧！


